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deliberação da Junta de Freguesia de Pontével, de 24 de Novembro, 
do corrente ano, foi aprovado a celebração de contratos de trabalho 
por tempo indeterminado, com Maria Rosália Ferreira Casaca Vieira, 
Fernanda Barrela dos Santos Carvalho, Maria Lídia Patrício Vieira da 
Silva, Ana Margarida Coelho Vital Vieira e Paulo Alexandre Vieira da 
Costa Carvalho, para a categoria de assistente operacional, após proce-
dimento concursal, publicado no Diário da República de 17 de Julho de 
2009, com início a 2 de Dezembro de 2009, com posição remuneratória 
1.ª, nível remuneratório 1, no valor de 450,00 €.

07 de Dezembro de 2009. — O Presidente, José António Coelho 
Sobreira.

302677361 

 FREGUESIA DE SOBRAL DE MONTE AGRAÇO

Deliberação n.º 3355/2009

Alteração de posicionamento remuneratório
A Junta de Freguesia de Sobral de Monte Agraço no uso da compe-

tência própria estatuída nos termos da alínea d) do n.º 1 do artigo 34.º 
da Lei n.º 5-A/2002, de 11 de Janeiro e para o efeito previsto no n.º 4 do 
artigo 48.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna público que 
na sua reunião de 17 de Novembro de 2009, deliberou como medida 
gestionária que assiste a este organismo, o disposto no n.º 2 do artigo 48.º, 
da lei supra mencionada, ou seja, que a funcionária, Célia Maria da Costa 
Aires Corado dos Santos possa usufruir de uma alteração de posiciona-
mento remuneratório na sua categoria, ficando colocada na 2.ª posição 
remuneratória, nível 7, da categoria de Assistente Técnica da Tabela Re-
muneratória Única (TRU) dos trabalhadores que exercem funções públicas.

Esta deliberação produz efeitos a 01 de Janeiro de 2009.
Fundamentação:
1 — Ao longo de 14 anos de serviço executivo, a funcionária exerceu 

de forma exemplar e dedicada todas as tarefas que lhe foram confia-
das;

2 — Durante o seu percurso profissional, não obteve possibilidade 
de progressão na carreira desde 1999;

3 — Sempre revelou o máximo empenho na organização e melhora-
mento dos serviços e no bom funcionamento da Junta de Freguesia;

Considerando:
1 — Nos anos 2006 a 2007 não foi atribuída classificação de serviço 

ou avaliação de desempenho, tendo sido aplicado o artigo 113.º da 
citada disposição legal, adiando significativamente a possibilidade de 
alteração de posição remuneratória nos termos do artigo 47.º, tendo 
obtido a avaliação de desempenho de Muito Bom respeitante ao ano 
2008 (imediatamente inferior ao máximo).Parecer do Concelho de Co-
ordenação de Avaliação (Conforme determinado no n.º 2 do artigo 48.º 
da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

 FREGUESIA DE UNHOS

Aviso n.º 22882/2009
Por meu despacho datado de 10 de Dezembro de 2009, na sequência 

de aprovação nos Procedimentos Concursais Comuns para Constituição 
de Relação Jurídica de Emprego Público, por Tempo Indeterminado, para 
provimento de 7 lugares de Assistente Operacional e 1 lugar de Assistente 
Técnico, abertos por Aviso, publicado no Diário da República, 2.ª série 
n.º 132 de 10/07/2009, ao abrigo do disposto na Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro e na Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro, foi autorizada 
a celebração de Contratos de Trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, de 1 lugar para a unidade orgânica do Cemitério, com Ar-
tur José Carvalho Rebelo, de 1 lugar para a unidade orgânica de Parques 
Infantis e Desportivos, com Jorge Jesus Martins da Rocha, de 4 lugares 
para a unidade orgânica de Higiene Pública e Meio Ambiente — Higiene 
Pública, com Adelino Gonçalves Águas, Tiago Alexandre Encarnação 
Rodrigues, Etelvina Gomes Sanches Veiga Fidalgo Semedo e Maria 
Emília Batista, de 1 lugar para a unidade orgânica Higiene Pública e 
Meio Ambiente — Jardins Públicos, com Hernâni Jesus Albano Oliveira, 
com a remuneração base de €538,08, correspondente à 2.ª posição re-
muneratória da categoria e ao nível remuneratório 2 da TRUTFP e de 
1 lugar de Assistente Técnico para a unidade orgânica da Secretaria, 
com Telma Sofia Ribeiro Abreu, com a remuneração base de €683.13, 
correspondente à 1.ª posição remuneratória da categoria e ao nível 
remuneratório 5 da TRUTFP.

O prazo para aceitação da contratação é de 20 dias a contar da data 
da publicação do presente Aviso.

Unhos, 11 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Junta, António 
José Coelho Varela.

302684198 

2 — Que exerce há vários anos todas as funções inerentes ao serviço 
da freguesia;

3 — Que se encontram verificados os requisitos formais à aplicação 
do artigo 48.º da LVCR e o orçamento da Freguesia de Sobralde Monte 
Agraço dispõe de dotação orçamental para o pagamento dos encargos 
anuais afectos a despesas com pessoal, de conformidade com o estipulado 
no artigo 7.º, n.º 1 da LVCR.

Face a tudo isto o CCA deliberou que a funcionária em causa possa 
usufruir de uma alteração de posicionamento remuneratória para a 
2.ª posição remuneratória, nível 7, da categoria de Assistente Técnico 
da Tabela Remuneratória Única (TRU) dos trabalhadores que exercem 
funções públicas.

Esta deliberação produz efeitos a 01 de Janeiro de 2009.
Sobral de Monte Agraço,17 de Novembro de 2009. — A Presidente 

da Junta, Teresa Maria Ferreira Pires Sepúlveda.
302665787 

PARTE I

 COFAC, COOPERATIVA DE FORMAÇÃO
E ANIMAÇÃO CULTURAL, C. R. L.

Despacho n.º 27263/2009
Nos termos dos artigos 75.º a 80, do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 

de Março [Regime jurídico dos graus e diplomas], alterado e republicado 
pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, de 25 de Junho, a alteração de planos de 
estudos e de outros elementos caracterizadores de um ciclo de estudos 
que não modifiquem os seus objectivos apenas produz efeitos após 
comunicação prévia à Direcção -Geral do Ensino Superior e publicação 
em 2.ª série do Diário da República.

Assim:
Considerando o disposto no artigo 77, do Decreto -Lei n.º 74/2006, 

de 24 de Março, na sua redacção actual;

Considerando que pelo Despacho n.º 13132/2006 (2.ª série), pu-
blicado no Diário da República de 22 de Junho de 2009, o 1.º ciclo 
de estudos em Informática de Gestão da Universidade Lusófona de 
Humanidades e Tecnologias foi adequado a Bolonha e que a sua es-
trutura curricular e o plano de estudos constam do Despacho n.º 22 
326/2008 (2.ª série), publicado no Diário da República de 28 de Agosto 
de 2008;

Comunicada a alteração, em 10 de Dezembro de 2009, à Direcção-
-Geral do Ensino Superior;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lusófona de Humanidades 
e Tecnologias;

Manda o Presidente da Direcção da entidade instituidora da Uni-
versidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias que se alterem a 
estrutura curricular e o plano de estudos, nos termos constantes do 
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“Formulário” (Despacho n.º 10543/2005, de 11 de Maio) anexo ao 
presente despacho.

Lisboa, 10 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Direcção da 
COFAC — Cooperativa de Formação e Animação Cultural, C. R. L., 
Manuel de Almeida Damásio.

Formulário
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusófona de Huma-

nidades e Tecnologias
2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.): Departa-

mento de Ciências da Comunicação, Artes e Tecnologias da Informa-
ção — DCCATI

3 — Curso: Informática de Gestão
4 — Grau ou diploma: Licenciatura
5 — Área científica predominante do curso: Sistemas de Informa-

ção
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 180
7 — Duração normal do curso: 6 semestres
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável):
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau ou diploma:

Tronco Comum — Formação Elementar

QUADRO N.º 1 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Ciências da Comunicação  . . . . . . COM   4
Ciências Matemáticas  . . . . . . . . . CM 10
Sistemas de Informação . . . . . . . . SI   6

Total . . . . . . . . . 20 (1)

 Tronco Comum — Formação de Base

QUADRO N.º 2 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Sistemas de Informação . . . . . . . SI 15
Fundamentos de Computação. . . FC 10
Fundamentos de Sistemas  . . . . . FS 17
Sistemas e Tecnologias da Infor-

mação, Computação e Comu-
nicação Multimédia  . . . . . . . . TSI   7

Ciências Económicas e Empresa-
riais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEE 20

Ciências da Comunicação  . . . . . COM   5

Total . . . . . . . . 74 (1)

 Tronco Comum — Formação Especializada

QUADRO N.º 3 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Sistemas de Informação . . . . . . . SI 43
Fundamentos de Computação. . . FC   6
Ciências Económicas e Empresa-

riais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEE 12
Ciências da Comunicação  . . . . . COM   6
Sistemas e Tecnologias da Infor-

mação, Computação e Comu-
nicação Multimédia  . . . . . . . . TSI 12

Seminário . . . . . . . . . . . . . . . . . . S   7

Total . . . . . . . . 86 (1)

 11 — Plano de estudos: 

 Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias

Departamento de Ciências da Comunicação, Artes e Tecnologias da Informação

Informática de Gestão

Licenciatura

Sistemas de Informação

1.º Ano — 1.º Semestre

QUADRO N.º 1 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Matemática I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CM Semestral  . . . . . . . . 141 TP 60 5
Fundamentos de Programação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FC Semestral  . . . . . . . . 127 TP 45 5
Arquitectura de Computadores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FS Semestral  . . . . . . . . 127 TP 45 5
Psicossociologia das Organizações  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . COM Semestral  . . . . . . . . 107 TP 45 4
Instrumentos de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEE Semestral  . . . . . . . . 127 TP 45 5
Fundamentos de Sistemas de Informação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI Semestral  . . . . . . . . 107 TP 45 6
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Matemática II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CM Semestral  . . . . . . . . 141 TP 60 5
Linguagens de Programação I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FC Semestral  . . . . . . . . 127 TP 45 5
Análise e Concepção de Sistemas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI Semestral  . . . . . . . . 107 T 45 4
Teoria e Prática de Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEE Semestral  . . . . . . . . 127 TP 45 5
Bases de Dados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI Semestral  . . . . . . . . 187 TP 60 6
Arquitectura de Sistemas Empresarias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI Semestral  . . . . . . . . 141 TP 45 5

 2.º Ano — 1.º Semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Linguagens de Programação II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FC Semestral  . . . . . . . . 172 P 45 6
Sistemas Operativos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FS Semestral  . . . . . . . . 157 TP 60 6
Sistemas de Informação Multimédia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TSI Semestral  . . . . . . . . 187 TP 60 7
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEE Semestral  . . . . . . . . 141 P 45 5
Interacção Homem -Máquina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TSI Semestral  . . . . . . . . 171 TP 45 6

 2.º Ano — 2.º Semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Redes de Computadores. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FS Semestral  . . . . . . . . 157 TP 60 6
Sistemas de Suporte à Decisão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI Semestral  . . . . . . . . 156 TP 45 7
Cálculo Financeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEE Semestral  . . . . . . . . 127 T 45 5
Investigação Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI Semestral  . . . . . . . . 156 TP 45 6
Inteligência Artificial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TSI Semestral  . . . . . . . . 156 TP 45 6

 3.º Ano — 1.º Semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Data Minning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI Semestral  . . . . . . . . 187 TP 60 7
Gestão Financeira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEE Semestral  . . . . . . . . 156 T 60 6
Motivação e Liderança. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . COM Semestral  . . . . . . . . 156 T 60 6
Sistemas Móveis Empresariais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI Semestral  . . . . . . . . 156 TP 45 6
Ética Sócio -Profissional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . COM Semestral  . . . . . . . . 127 T 45 5

 3.º Ano — 2.º Semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Trabalho de Fim de Curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S Semestral  . . . . . . . . 187 P 30 7
Controlo de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEE Semestral  . . . . . . . . 156 TP 60 6
Auditoria de Sistemas de Informação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI Semestral  . . . . . . . . 156 TP 45 6
Gestão de Projecto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI Semestral  . . . . . . . . 127 TP 45 5 opção
Direito Comercial. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI Semestral  . . . . . . . . 127 TP 45 5 opção
Engenharia de Software . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI Semestral  . . . . . . . . 156 P 45 6

 202688248 

 1.º Ano — 2.º Semestre

QUADRO N.º 2 




