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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias

Ciclo de estudos em Riscos e Violéncias nas Sociedades Atuais: Analise e Intervenc¢iao Social

Grau de Mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Organizagﬁo do ano Contacto Créditos Observagdes
curricular Total
T TP | OT
Meétodos Avangados de Pesquisa..................... SS 1.° Semestre ... | 162 24 6
Seminario Tematicol .......................... ... SS 1.° Semestre ... | 162 24 6
Seminario Tematico Il ............................. SS 1.° Semestre ... | 162 24 6
Agressido, Conflito e Violéncia (s). . .................. SS 1.° Semestre ... | 162 24 6
Opcao 1 ..o SS 1.° Semestre ... | 162 24 6 a)
Seminario TematicoIIl ............ ... .. ... ....... SS 2.°Semestre ... | 162 24 6
Metodologias de intervengdo e investigagdo no ambito da SS 2.°Semestre ... | 162 24 6
Violéncia Doméstica I.
Metodologias de intervengdo e investigagdo no ambito da SS 2.° Semestre ... | 162 24 6
Violéncia Doméstica II.
Projeto .. ..ot SS 2.°Semestre ... | 162 24 6
OPGAOD 2 o ottt SS 2.° Semestre ... | 162 24 6 a)
a) A escolher de entre as unidades curriculares disponiveis no quadro n.° 4 ou outras oferecidas pelo Conselho Cientifico.
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Organizaf;io do ano Contacto Créditos Observagdes
curricular
Total
T TP | OT
Seminario de Investigagdo. ......................... MC 1.° Semestre ... | 270 24 | 20 15
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatorio de Estagio . . . . SS Anual ........ 1215 20 45
Unidades Curriculares Opcionais
QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Organizagﬁo do ano Contacto Créditos Observagdes
curricular
Total
T TP | OT
Suportes Juridico-Legais da Violéncia Doméstica: da Prote- SS Semestral . . . .. 162 24 6
¢do a Responsabilizagao.
Seminario de Acompanhamento e Estruturagdo ......... SS Semestral . . ... 162 24 6
Construcdo Social da Infancia, da Juventude e do Risco SS Semestral . . . .. 162 24 6
Social.
Sociologia da Familia Contemporanea ................ SS Semestral . . ... 162 24 6
Construcao do Género e Desigualdades ............... SS Semestral . . . .. 162 24 6
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Despacho n.° 9639/2017

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro;

Considerando que pelo Despacho n.° 13132/2006 (2.* série), publicado
no Didario da Republica de 22 de junho de 2006, foi adequado a Bolonha

0 1.° Ciclo em Informatica de Gestdo da Universidade Lus6fona de Hu-
manidades e Tecnologias, cuja estrutura curricular e o plano de estudos
foram divulgados pelo Despacho 22326/2008 (2.* série), publicado no
Didario da Republica de 28 de agosto de 2008, alterado pelo Despacho
n.° 13104/2014 (2.% série), publicado no Didrio da Republica de 28 de
outubro de 2014.
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Remetida a alteragdo, a 12 de setembro de 2017, a Diregdo-Geral do
Ensino Superior;

Considerando que a alteragdo do referido ciclo de estudos foi objeto
de registo na Direg¢do-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A-Ef
3015/2011/AL02 de 18 de outubro de 2017;
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8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao
aplicavel

9 — Estrutura curricular:

Manda o Presidente da Diregado da entidade instituidora da Universi- QUADRON. 1
dade Lusofona de Humanidades e Tecnologias que se altere a estrutura
curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo em Informatica de Gestao, Créditos
conforme anexo ao presente despacho. . o .
Area cientifica Sigla
23 de outubro de 2017. — O Presidente da Diregdo da COFAC — Coo- Obrigatorios | Optativos
perativa de Formag@o e Animagdo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida
Damdsio. . .
Ciéncias Informaticas ............ CI 105
Contabilidade e Fiscalidade ....... CF 6
ANEXO Matematica. . ................... MAT 11
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Luséfona de Huma- Gestdo e Administragdo .......... GA 44 3
nidades e Tecnologias Desenvolvimento Pessoal ......... DP 6
2 — Unidade orgénica: Escola de Comunicagdo, Arquitetura, Artes Eletrénica e Automagdo. ........... EA 3
e Tecnologias da Informagao
3 — Grau ou diploma: Licenciado Subrotal ... 177 3
4 — Ciclo de estudos: Informatica de Gestdo Total . ... ... .. 180
5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Informaticas
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia .
de créditos, necessario a obtencio do grau ou diploma: 180 10 — Observagdes:
7 — Durag8o normal do ciclo de estudos: 6 Semestres 11 — Plano de estudos:
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Ciclo de Estudos em Informatica de Gestao
Grau de Licenciado
1.°ano
QUADRON.°2
. Horas Horas de contacto
Unidade curricular CiAréa Ano Tipo de trabalho Créditos Observagdes
entifica | curricular totais
T TP PL | OT
Contabilidade. . ....................... CF 1.° 1.° Semestre 168.,0 22,5 22,5 6,0
Fundamentos de Programagdo............ CI 1.2 1.° Semestre 168.,0 30,0 30,0 6,0
Teoria e Pratica de Marketing . ........... GA 1.2 1.° Semestre 140,0 22,5 22,5 5,0
Matematical ......................... MAT 1.2 1.° Semestre 168,0 30,0 | 30,0 6,0
Fundamentos de Sistemas de Informago . . . CI 1.° 1.° Semestre 196,0 22,5122,5 7,0
Matematicall......................... MAT 1.° 2.° Semestre 140,0 30,0 | 30,0 5,0
Linguagens de Programacao I ............ CI 1.° 2.° Semestre 140,0 | 30,0 30,0 5,0
Competéncias Comportamentais . . . ....... GA 1.2 2.° Semestre 112,0 22,5 22,5 4,0
Arquitectura de Computadores ........... CI 1.2 2.° Semestre 168,0 30,0 30,0 6,0
Meétricas Empresariais . . ................ GA 1.2 2.° Semestre 140,0 22,5 30,0 5,0
Calculo Financeiro. .. .................. GA 1.° 2.° Semestre 140,0 |22,5 22,5 5,0
2.°ano
QUADRON.*3
. Horas Horas de contacto
Unidade curricular C_Ar§a Ano Tipo de trabalho Créditos Observagdes
ientifica | curricular totais
T TP PL | OT
Linguagens de Programagao Il ........... CI 2.° 1.° Semestre 168,0 | 30,0 30,0 6,0
Sistemas Operativos. . .................. CI 2.° 1.° Semestre 168.,0 30,0 30,0 6,0
BasesdeDados ....................... CI 2.° 1.° Semestre 168.,0 30,0 30,0 6,0
Instrumentos de Gestdo . ................ GA 2.° 1.° Semestre 168,0 22,5122,5 6,0
Investigagdo Operacional. . .............. GA 2.° 1.° Semestre 168,0 22,5122,5 6,0
Redes de Computadores. . ............... CI 2.° 2.° Semestre 168,0 | 30,0 30,0 6,0
Analise e Concegdo de Sistemas .. ........ CI 2.° 2.° Semestre 168,0 | 30,0 30,0 6,0
Sistemas de Suporte a Decis@o ........... CI 2.° 2.° Semestre 168.,0 22,5 30,0 6,0
Motivagdo e Lideranga. . . ............... DP 2.° 2.° Semestre 168.,0 22,5130,0 6,0
Gestdo Financeira. .. ................... GA 2.° 2.° Semestre 168,0 22,51 30,0 6,0
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3.2ano
QUADRON.°4
. Horas Horas de contacto
Unidade curricular C_Are'a Ano Tipo de trabalho Créditos Observagdes
ientifica | curricular totais
T TP PL oT
Interacgdo Humano-Maquina. .. .......... CI 3.° 1.° Semestre 168,0 22,5 22,5 6,0
Engenharia de Software................. CI 3.° 1.° Semestre 168.,0 30,0 30,0 6,0
Sistemas de Informagao Multimédia. . ... .. CI 3.° 1.° Semestre 168.,0 22,5 30,0 6,0
DataMining. . .............. ... ...... CI 3° 1.° Semestre 168,0 30,0 | 30,0 6,0
Sistemas Moveis Empresariais ........... CI 3° 1.° Semestre 168,0 22,5 22,5 6,0
Inteligéncia Artificial . .. ................ EA 3.0 2.° Semestre 140,0 30,0 30,0 5,0
Arquitectura de Sistemas Empresariais . . . . . CI 3.0 2.° Semestre 140,0 |22,5]22,5 5,0
Controlode Gestdo .................... GA 3.° 2.° Semestre 84,0 22,5 22,5 3,0
OPGaA0. . ot GA 3.° 2.° Semestre 84,0 45,0 3,0 a)
Auditorias de Sistemas de Informacgéo . . ... GA 3° 2.° Semestre 112,0 22,5 22,5 4,0
Trabalho Final de Curso. ................ CI 3° 2.° Semestre 280,0 30,0 10,0
a) A escolher uma das duas unidades curriculares indicadas no quadro n.° 5 ou outra aprovada pelo Conselho Cientifico.
Unidades Curriculares Opcionais
QUADRON.*5
. Horas Horas de contacto
Unidade curricular Ci Are'a Ano Tipo de trabalho Créditos Observagdes
ientifica | curricular totais
T TP PL oT
Gestdo de Projeto. ..................... GA 3.° 2.° Semestre 84,0 22,5 22,5 3,0
Direito Comercial ..................... GA 3.° 2.° Semestre 84,0 45,0 3,0
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PARTE J3

FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 13185/2017
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 186/2016 — Alteracio

Alteragado ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
n.° 186/2016 Diario da Republica, 2.2 série — n.° 31 — 15 de
fevereiro de 2016, entre a Junta de Freguesia de Abela e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins.

Artigo 1.°

Sao aditadas as seguintes clausulas:

Clausulan.’ 12 a)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifici-
dades dos numeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acres-
cem 3 dias Uteis, por obtengdo de mengao positiva na avaliagdo do desem-
penho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se,
para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula,
bem como os previstos nos numeros 4 ¢ 5 do artigo 126.° da LTFP ndo
dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliacdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicac@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula n.° 12 b)
Dispensas, faltas justificadas e tolerincias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1 de Margo.

3 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerancia de ponto na Terca-Feira de
Carnaval.

Abela, 11 de agosto de 2017
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia de Abela:

Rui Estevam Matos, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia
de Abela.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Di-
recgdo Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos
Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2014.



