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comportar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos, Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12 e 8 ¢ 4.

14.7 — Entrevista profissional de selecdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo ¢ de relacionamento interpes-
soal, sendo o respetivo resultado final expresso através dos niveis
classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente as classificagoes de 20,
16, 12,8 ¢ 4.

15 — Ponderagao e valoragao final:

15.1 — Valoragao final (VF): resulta das seguintes formulas, conso-
ante os métodos de selegao aplicados a cada candidato:

a) (ponto 14.1): VF = (30 % AC) + (40 % EAC) + (30 % EPS);
b) (ponto 14.2): VF = (30 % PC) + (40 % AP) + (30 % EPS).

15.2 — Os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final dos métodos, constam das atas do jari do
procedimento de selegdo que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

15.3 — Cada método de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, ndo lhe sendo aplicado
o método de selecao seguinte.

15.4 — Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.

15.5 — Notificac@o dos candidatos: os candidatos serdo convocados
para as provas através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos de seleg@o, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.°
e por uma das formas enunciadas no n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

15.6 — Excluséo e notificagdo: de acordo com o estipulado no n.° 1
do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b) e ¢)
do n.° 3 daquele artigo, para a realizag@o de audiéncia dos interessados
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selec@o.

17 — Em situagdo de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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18 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de seleg¢ao
intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da sede da junta de freguesia
de Sarnadas de Rodao.

19 — A lista unitaria de ordenagado final apés homologacao, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da sede da junta
de freguesia de Sarnadas de Rodao, sendo ainda publicado um aviso
na 2.% serie do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua
publicitagao.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Quota de Emprego: E aplicavel o estipulado no Decreto-Lei
n.°29/2001 de 3 de fevereiro em matéria de quotas relativamente a
candidatos portadores de deficiéncia.

22 — Composigdo do Juri do procedimento concursal:

22.1 — Juri do Concurso:

Presidente — José Manuel Lopes Pires, Chefe de Divisdo de
Obras Urbanismo e Ambiente na Camara Municipal de Vila Velha
de Rodao;

1.° Vogal efetivo — Maria Adelina Pina Gongalves Ferreira Pinto,
Técnica Superior na Camara Municipal de Vila Velha de Rodao, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Manuel Ricardo Grilo Barata, Dirigente Inter-
médio o Setor de Obras, Administragdo Direta e Estaleiro na Camara
Municipal de Vila Velha de Rodao;

1.° Vogal suplente — Luis Jorge Pires Marques, Técnico Superior na
Camara Municipal de Vila Velha de Rodao;

2.° Vogal suplente — Paulo Alexandre Santana dos Santos, Técnico
Superior na Camara Municipal de Vila Velha de Rod3o.

22.2 — O Juri do Periodo experimental terd a mesma composigio
do juri do concurso.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, no site www.bep.gov.pt. O procedimento
sera também publicitado em jornal de expansdo nacional.

24 de outubro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Sarnadas de Rédao, Vergilio Jorge Pires.
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COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 9636/2017

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro;

Considerando que pelo Despacho n.° 13132/2006 (2.* série), publicado
no Didario da Repuiblica de 22 de junho de 2006, foi adequado a Bolonha
0 1.° Ciclo em Engenharia Informatica da Universidade Lus6fona de Hu-

manidades e Tecnologias, cuja estrutura curricular e o plano de estudos
foram divulgados pelo Despacho 22242/2008 (2.% série), publicado no
Diario da Republica de 27 de agosto de 2008, alterado pelo Despacho
n.° 13049/2014 (2.* série), publicado no Didrio da Republica de 27 de
outubro de 2014.

Remetida a alteragdo, a 12 de setembro de 2017, a Diregao-Geral do
Ensino Superior;

Considerando que a alteragdo do referido ciclo de estudos foi objeto
de registo na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o ntimero R/A-Ef
3010/2011/AL02 de 18 de outubro de 2017;
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Manda o Presidente da Dire¢ao da entidade instituidora da Universi-
dade Lusofona de Humanidades ¢ Tecnologias que se altere a estrutura
curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo em Engenharia Informatica,
conforme anexo ao presente despacho.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Diregdo da COFAC —
Cooperativa de Formagao e Animagéo Cultural, C. R. L., Manuel de
Almeida Damasio.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Luséfona de Huma-
nidades e Tecnologias.

2 — Unidade orgénica: Escola de Comunicagdo, Arquitetura, Artes
¢ Tecnologias da Informacao.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Informatica.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Informaticas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:
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QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias Informaticas. . .......... CI 131
Matematica ................... MAT 22
Fisica ........................ FIS 6
Eletrénica e Automagao. ......... EA 17
Gestao e Administragdo.......... GA 4
Subtotal . . .. ... 180
Total. ......... 180

10 — Observagdes:
11 — Plano de estu

dos:

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias

Ciclo de Estudos em Engenharia Informatica

Grau de Licenciado

1.° Ano
QUADRO N.°2
Horas de contacto
. . Area Ano . Horas i ~
Unidade curricular S . Tipo de trabalho Créditos | Observagdes
cientifica curricular .
totais T TP PL oT
Matematica Discreta . .............. MAT 1.° 1.° Semestre . . . 168,0 | 30,0 | 30,0 6,0
Fundamentos de Programagdo. . ...... CI 1.° 1.° Semestre . . . 168,0 | 30,0 30,0 6,0
Sistemas Digitais ... ............... EA 1.° 1.°Semestre ... | 168,0 |22,5 30,0 6,0
Matematical ..................... MAT 1.° 1.° Semestre . . . 168,0 |30,0| 30,0 6,0
Fundamentos de Fisica.............. FIS 1.° 1.° Semestre . . . 168,0 | 30,0 | 30,0 6,0
Algoritmia e Estrutura de Dados . . . . . . CI 1.° 2.° Semestre . . . 140,0 | 30,0 30,0 5,0
Matematicall..................... MAT 1.° 2.° Semestre . . . 140,0 | 30,0 | 30,0 5,0
AlgebraLinear. ................... MAT 1.° 2.° Semestre . . . 140,0 | 30,0 | 30,0 5,0
Linguagens de Programagdo I ........ CI 1.° 2.° Semestre . . . 140,0 | 30,0 30,0 5,0
Competéncias Comportamentais . . . . . . GA 1.° 2.° Semestre . . . 112,0 | 22,5 22,5 4,0
Arquitetura de Computadores . . ... ... CI 1. 2.° Semestre . . . 168,0 | 30,0 30,0 6,0
2.° Ano
QUADRON.*3
Horas de contacto
. . Area Ano . Horas o ~
Unidade curricular P . Tipo de trabalho Créditos | Observagdes
cientifica curricular N
totais T TP PL oT
Linguagens de Programacao I ....... CI 2.° 1.° Semestre ... | 168,0 | 30,0 30,0 6,0
Sistemas Operativos. . .............. CI 2.° 1.° Semestre . . . 168,0 | 30,0 30,0 6,0
Arquiteturas Avangadas de Computadores CI 2.° 1.° Semestre . . . 168,0 | 30,0 30,0 6,0
Sinaise Sistemas .. ................ EA 2.° 1.° Semestre . . . 168,0 | 22,5 30,0 6,0
BasedeDados .................... CI 2.° 1.° Semestre . . . 168,0 | 30,0 30,0 6,0
Redes de Computadores. . ........... CI 2.° 2.° Semestre . . . 168,0 |30,0 30,0 6,0
Analise e Concegdo de Sistemas . . . . .. CI 2.° 2.° Semestre . . . 168,0 |30,0 30,0 6,0
Computagdo Grafica ............... CI 2.° 2.° Semestre . . . 168,0 | 30,0 30,0 6,0
Sistemas de Suporte a Decis@o ....... CI 2.° 2.° Semestre . . . 168,0 | 22,5 30,0 6,0
Programagdo Web ................. CI 2.° 2.° Semestre . . . 168,0 | 30,0 30,0 6,0
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3.°Ano
QUADRON.*4
Horas de contacto
. . Area Ano . Horas i ~
Unidade curricular P . Tipo de trabalho Créditos | Observagdes
cientifica curricular N
totais T TP PL oT

Interagdo Humano-Maquina . ........ CI 3.° 1.° Semestre . . . 168,0 | 22,5 22,5 6,0
Engenharia de Software............. CI 3° 1.° Semestre . . . 168,0 | 30,0 30,0 6,0
Sistemas de Informagdo Multimédia.. . . CI 3.° 1.° Semestre . . . 168,0 | 22,5 30,0 6,0
Computagdo Distribuida . ........... CI 3° 1.° Semestre . . . 168,0 | 22,5 30,0 6,0
Compiladores. . ................... CI 3.° 1.° Semestre . . . 168,0 | 22,5 30,0 6,0
Computagdo Moével ................ CI 3° 2.° Semestre . . . 140,0 | 22,5 30,0 5,0
Inteligéncia Artificial . .. ............ EA 3° 2.° Semestre . . . 140,0 | 30,0 30,0 5,0
Seguranga Informatica.............. CI 3° 2.° Semestre . . . 140,0 | 22,5 30,0 5,0
Arquitetura de Sistemas Empresariais . . . CI 3.° 2.° Semestre . . . 140,0 | 22,51 22,5 5,0
Trabalho Final de Curso. ............ CI 3° 2.° Semestre ... | 280,0 30,0 10,0
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Despacho n.° 9637/2017

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro;

Considerando o disposto no Despacho n.° 1101/2010, de 15 de janeiro,
que autoriza o funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Servigo Social: Gestdo de Unidades Sociais e de Bem-Estar,
alterado pelo Despacho n.° 15898/2012, de 12 de dezembro.

Remetida a alteragdo, a 12 de setembro de 2017, a Diregdo-Geral do
Ensino Superior;

4 — Ciclo de estudos: Servigo Social: Gestdao de Unidades Sociais
€ de Bem-Estar

5 — Area cientifica predominante: Servigo Social

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

Considerando que a alteragio do referido ciclo de estudos foi objeto QUADRON-1
de registo na Direg¢do-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Ef
3043/2011/AL01 de 17 de outubro de 2017, Creditos

_Manda o Presidente da Diregdo da entidade instituidora da Univer- Areas cientificas Sigla
sidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias que se altere o plano Obrigatérios | Opcionais
de estudos do 2.° ciclo em Servigo Social: Gestdo de Unidades Sociais
e de Bem-Estar, conforme anexo ao presente despacho.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Dire¢do da COFAC — Coo- Servigo Social ................... SS 69 12
perativa de Formag#o e Animagdo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida Gestdo ...l G 12 12
Damdsio. Metodologia Cientifica ............ M 27

Subtotal . . ... ...
ANEXO 108 12

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lus6fona de Huma- Total ........... 120
nidades e Tecnologias

2 — Unidade organica: Instituto de Servigo Social 10 — Observagdes:

3 — Grau ou diploma: Mestre 11 — Plano de estudos:

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Ciclo de Estudos em Servi¢o Social: Gestao de Unidades Sociais e de Bem-Estar
Grau de Mestre
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,Ca Organizagio Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T TP oT
Me¢étodos Avancados de Pesquisa................... M 1.° Semestre ... | 162 24 6
Seminario Tematicol ........... ... ... ... ... ... SS 1.° Semestre ... | 162 24 6
Seminario TematicoIl . .......................... SS 1.° Semestre ... | 162 24 6
Seminario TematicoIIl .......................... SS 1.° Semestre . .. | 162 24 6
Opcao 1 ..ot SS/G | 1.°Semestre ... | 162 24 6 a)
Avaliacdo e Gestao de Projetos ... ................. G 2.° Semestre ... | 162 24 6
Gestdo Financeira e Or¢camental de Unidades Sociais. . . G 2.°Semestre ... | 162 24 6
Seminario TematicoIV ......... ... ... ... ... ... SS 2.°Semestre ... | 162 24 6




