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3.°Ano
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular Cié}ii‘} Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagoes
ica curricular
Total
T [ TP | PL | OT
Modelagédo de Personagens 3D ...................... AVTA | 1.°Semestre. . . 150 15 | 45 6
Atelier de Realizagdo de Animagaol.................. AVTA | 1.°Semestre. . . 150 60 6
Motion Graphic Design .. .......................... AVTA | 1.°Semestre...| 100 15| 30 4
Motion Capture . . ........ouieineineii . CCM 1.° Semestre. . . 100 15 | 30 4
Produgdo ......... ... CCM 1.° Semestre. . . 100 15 | 30 4
Animagdo de Personagens 3D 1...................... AVTA | 1.°Semestre...| 150 15 | 45 6
Seminario de Projeto e Integragao Profissional. ......... CCM  |2.°Semestre...| 250 4 10
Atelier de Realizagdo de Animagdo II................. AVTA |2.°Semestre...| 200 90 8
Efeitos Visuais . .. ...t AVTA |2.°Semestre...| 150 30 | 30 6
Animagdo de Personagens 3D I1..................... AVTA |2.°Semestre...| 150 15 | 45 6
310562549

Despacho n.° 5946/2017

Considerando que, a requerimento da COFAC — Cooperativa de
Formagdo e Animagdo Cultural, C. R. L., foi apresentado o pedido de
acreditagdo prévia do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Engenharia Informatica, Redes e Telecomunicagdes, para a Univer-
sidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias, cujo interesse ptiblico
¢ reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 92/98, de 14 de abril,

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado,
nos termos dos artigos 52.° a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior;

Considerando a decisdo favoravel do Conselho de Administra-
¢do da Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior de
21-03-2017;

Considerando que a criagdo do referido ciclo de estudos foi objeto

2 — Unidade organica: ECAATI — Escola de Comunicagio, Arqui-
tetura, Artes e Tecnologias da Informagao

3 — Grau ou diploma: Licenciatura

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Informatica, Redes e Telecomu-
nicagdes

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias ¢ Tecnologias da In-
formacao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:
180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao
aplicavel

9 — Estrutura curricular:

de registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A-Cr QUADRON.° 1
14/2017 de 5 de maio de 2017;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lus6fona de Humanidades Créditos
e Tecnologias; Area cientifi Sigl

Manda o Presidente da Dire¢ao da entidade instituidora da Universi- rea clentitica el Obricatérios| Optativos
dade Lusofona de Humanidades e Tecnologias que se publique a estrutura & P
curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo em Engenharia Informatica,
Redes e Telecomunicagdes, conforme anexo ao presente despacho. Matemética. . . . . ... MAT 28

9 de junho de 2017. — O Presidente da Diregdo da COFAC — Co- Fisica ......... ... FIS 6
operativa de Formago e Animagio Cultural, Crl., Manuel de Almeida Informatica e Computadores . ... ... IC 94
Damdsio. Telecomunicagdes . .............. TEL 52

Total .......... 180 0
ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lus6fona de Huma- 10 — Observagdes: ndo aplicavel

nidades e Tecnologias 11 — Plano de estudos:
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
ECAATI
Engenharia Informatica, Redes e Telecomunicagdes
Licenciatura
Ciéncias e Tecnologias da Informagéo
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Matematica DISCIeta . ... ...ttt MAT | Semestral . . .. 168 T-30; TP-30 6
Fundamentos de Programagao. ............ ... ... ... ... IC Semestral . ...l 168 T-30; PL-30 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Sistemas Digitais . . . .. ...t 1C Semestral . . .. 168 T-22,5; PL-30 6
Matematical .. ... ... .. . MAT | Semestral . . .. 168 T-30; TP-30 6
Fundamentosde Fisica. .. .......... .. ... i, FIS Semestral . . . . 168 T-30; TP-30 6
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Matematica Il. . ... .. ... . MAT |Semestral .. .. 140 T-30; TP-30 5
Linguagens de Programag@o I . ......... ... ... ... ... ... ... ... ... IC Semestral ....| 140 T-30; PL-30 5
Algoritmia e Estruturade Dados . . . ........ .. .. .. . i IC Semestral . . . . 140 T-30; PL-30 5
Arquitetura de Computadores . ............c.. i IC Semestral ....| 168 T-30; PL-30 6
Fundamentos de Eletronica . ............ .. ... ... .. ... ... ... TEL |Semestral . ... 112 TP-45 4
AlgebraLinear. . ... ... .o MAT |Semestral ....| 140 T-30; TP-30 5
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar&’:a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Linguagens de Programagao Il ............ ... ... ... ... ... ...... IC Semestral ....| 168 T-30; PL-30 6
Sistemas OPerativos. . . . .« .ottt ettt e IC Semestral ....| 168 T-30; PL-30 6
Sinais € SIStEMAS . . . ...ttt TEL |Semestral . ... 168 T-22,5; PL-30 6
Fundamentos de Telecomunicagdes. ... ...........oviuiiineenaen... TEL |Semestral ....| 168 |[T-30; TP-15; PL-30 6
Probabilidade e Estatistica. . .. ........... i MAT |Semestral .. .. 168 T-30; TP-30 6
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Redes de Computadores. . ... ...t TEL |Semestral ....| 168 T-30; PL-30 6
Basede Dados . ... 1C Semestral . . .. 168 T-30; PL-30 6
Sistemas de Telecomunicagdes ... ........viirerninenenenennnn .. TEL |Semestral . ... 168 T-30; PL-30 6
Computagdo MOVel .. ... . 1C Semestral . . .. 168 T-22,5; PL-30 6
Fundamentos de Propagacéo e Radiagdo. ........................... TEL |Semestral . ... 168 | T-30; TP-20; PL-10 6
3.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Engenhariade Software. . ......... ... .. i IC Semestral ....| 168 T-30; PL-30 6
Sistemas de Informagdo Multimédia............................... IC Semestral . . .. 168 T-22,5; PL-22,5 6
Computagdo Distribuida . ........... .. ... IC Semestral ....| 168 T-22,5; PL-30 6
Projeto de TelecomunicagOes. . . . ..o .o ettt TEL |Semestral ....| 168 T-30; TP-30 6
Redes de Comunicagdes sem Fios. . ..., TEL |Semestral . ... 168 T-22,5; PL-30 6
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3.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Complementosde Rede . . .......... ... .. .. i 1C Semestral . . .. 168 T-22,5; PL-30 6
Projeto de Redes Informaticas. ......... ... .. ... ... ... IC Semestral ....| 168 OT-45 6
Computagdo Na NUVEIM . . .. oottt ettt 1C Semestral . . .. 168 T-22,5; PL-30 6
Seguranga Informatica............. ... .. i IC Semestral . . .. 168 T-22,5; PL-30 6
Comunicagdes ViaRadio. ............. ... i TEL |Semestral . ... 168 T-22,5; TP-30 6
310562654

PARTE J1

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 7603/2017

Nos termos previstos no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
03 de setembro, e por despacho da Diretora-geral, de 2017.05.08, faz-se
publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para selegdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes
constantes no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de
dezembro, designadamente as previstas nas alineas a) a g), referente
ao cargo de Chefe da Divisao do Imposto sobre o Valor Acrescentado
I (DCIVA 1), da Diregdo de Servigos do Imposto sobre o Valor Acres-
centado (DSIVA).

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicéo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

16 de junho de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310571872

AMBIENTE

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7604/2017

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se ptiblico que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicitagdo na bolsa de emprego publico
(BEP),0 procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo
de dirigente intermédio de 2.° grau, do Departamento de Controlo de
Gestao (DCG), deste Instituto, unidade organica constante da Portaria
n.° 208/2015, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 136, de 15
de julho e deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto, n.° 1613/2015,
de 16 de julho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de
19 de agosto.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do jtri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de

interesse para a apresentagio das candidaturas, constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer no 1.° dia util seguinte ao
da publicagdo do presente aviso.

12 de junho de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor
Manuel Roque Martins dos Reis.
310574512

Aviso (extrato) n.° 7605/2017

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo na bolsa de emprego publico (BEP), o
procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de
dirigente intermédio de 2.° grau, do Departamento de Relagdes Publicas
e Comunicacdo (DRPC), deste Instituto, unidade organica constante
da Portaria n.° 208/2015, publicada no Diario da Republica, 1.* série,
n.° 136, de 15 de julho e deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto,
n.° 1613/2015, de 16 de julho, publicada no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 161, de 19 de agosto.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagao das candidaturas, constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer no 1.° dia ttil seguinte ao
da publicagdo do presente aviso.

12 de junho de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor
Manuel Roque Martins dos Reis.
310574626

Aviso (extrato) n.° 7606/2017

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicag@o na bolsa de emprego publico
(BEP), o procedimento concursal com vista ao recrutamento para o
cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, do Gabinete de Incentivos
ao Arrendamento (GIA), deste Instituto, unidade organica constante
da Portaria n.° 208/2015, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 136, de 15 de julho e deliberagdo do Conselho Diretivo do Insti-
tuto, n.° 1613/2015, de 16 de julho, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 161, de 19 de agosto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagio das candidaturas, constara da publicitagido
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer no 1.° dia util seguinte ao
da publicagdo do presente aviso.

12 de junho de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor
Manuel Roque Martins dos Reis.
310574675



