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e Animacdo Cultural, c.r.l.

ORDEM DE SERVICO N2 58/2014

ASSUNTO: REGULAMENTO DISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE LUSOFONA DE

HUMANIDADES E TECNOLOGIAS

Nos termos do n.2 4. do art.2 50.2 do Capitulo V dos Estatutos da Universidade
Luséfona de Humanidades e Tecnologias (ULHT), ouvidos os Conselhos Cientifico e
Pedagodgico da Universidade, aprova-se o Regulamento Disciplinar, em anexo, para entrar

imediatamente em vigor.

Lisboa, 27 de junho de 2014.
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Anexo: O mencionado.
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REGULAMENTO DISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE LUSOFONA DE
HUMANIDADES E TECNOLOGIAS

Considerando o disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo 1432 do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n? 62/2007, de 10 de setembro, e
a Ordem de Servigo n2 58/2014, de 27 de junho, é publicado o Regulamento Disciplinar da

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias.
CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 12
Ambito de aplicagdo
1. O presente regulamento é aplicavel aos estudantes da Universidade Lusdfona de

Humanidades e Tecnologias, adiante designada por ULHT.

2. O presente regulamento disciplinar é aplicdvel a todas as unidades orgéanicas de ensino,
investigacdo, e de prestacdo de servicos a comunidade, que pertencem ou venham a

pertencer a ULHT.

Artigo 22

Objetivos
O regulamento disciplinar tem como objetivo garantir a integridade moral e fisica dos
estudantes, docentes e restantes funcionarios, e assegurar o bom funcionamento da

Universidade e a preservacao dos seus bens patrimoniais.
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CAPITULOII
Direitos e deveres gerais dos estudantes
Artigo 32
Direitos dos estudantes
O estudante da ULHT tem direito, nomeadamente:

a) A ser tratado com respeito e corre¢do por todos os membros da comunidade
académica;

b) A uma aprendizagem com justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso e apoios educativos adequados as suas necessidades;

c) A participar nas atividades de carater cientifico, cultural, formativo e desportivo
organizadas pela Universidade, de acordo com as normas estabelecidas;

d) A conhecer a organizagdo do plano de estudos e regulamento de curso, programa e
objetivos essenciais de cada unidade curricular e processos e critérios de avaliagdo;

e) A valorizacio objetiva dos seus conhecimentos e competéncias, com possibilidade
de revisdo e reclamacdo;

f) A ver o seu trabalho reconhecido e devidamente referenciado, nomeadamente nas
publicacdes resultantes desse trabalho;

g) A ser preparado para a sua inserc¢do e integracdo no mundo do trabalho e para um
desempenho profissional de sucesso;

h) A Recorrer ao provedor do estudante, previsto no artigo 9.2 dos estatutos da ULHT;

i) A participar nas atividades da Universidade, nos termos da lei e dos respetivos

estatutos.

Artigo 42
Deveres dos estudantes

Constituem deveres gerais dos estudantes:
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a) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na
comunidade académica de todos os estudantes;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os docentes, funciondrios, colegas e
demais pessoas que com a Universidade se relacionem;

c) Serassiduo e pontual as aulas;

d) Ser disciplinado nas aulas, contribuindo para que estas decorram com normalidade e
eficiéncia, seguindo as orientagdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino
e aprendizagem;

e) Respeitar as normas de avaliagdo de conhecimentos, abstendo-se de qualquer
conduta que possa injustamente beneficiar ou prejudicar qualquer outro estudante,
constituindo infragdo disciplinar grave a obtengdo prévia de cdpias de enunciados de
provas escritas para obter beneficios proprios ou para terceiros;

f) Respeitar as orientagbes transmitidas pelos docentes, investigadores e
colaboradores da Universidade;

g) Cumprir com probidade, as tarefas escolares determinadas pelos docentes;

h) N&o utilizar para fins diversos os recursos que a Universidade |hes disponibiliza para
o seu processo de formacéo;

i) Respeitar a confidencialidade de dados e de informagdo a que tenha acesso, quando
isso lhe for exigido;

j) Nao praticar atos de violéncia, de coagdo fisica ou psicoldgica sobre os restantes
membros da comunidade académica;

k) Ndo prestar falsas declaragdes, falsificar ou adulterar qualquer documento de
natureza administrativa;

l) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo de todos os bens da Universidade;

m) Devolver, em bom estado e nos prazos estabelecidos, os bens e material didatico
que |lhe forem confiados ou retirados, por empréstimo da biblioteca;

n) Obedecer aos demais deveres previstos nos regulamentos internos, nos Estatutos e

na Lei. 7
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Capitulo 111
InfragOes e sangoes disciplinares

Artigo 52
Infragdes disciplinares
Pratica uma infragdo disciplinar o estudante que, atuando dolosamente, violar os deveres

referenciados no artigo anterior, nomeadamente quando:

a) Impedir ou constranger, por meio de violéncia ou ameaca de violéncia, o normal
decurso de aulas, provas académicas ou atividades de investigacgo;

b) Impedir ou constranger, por meio de violéncia ou ameaca de violéncia, o normal
funcionamento de érgdos ou servicos da Universidade;

c) Ofender a honra, a liberdade, a integridade fisica ou a reserva da vida privada de
colegas, docentes, investigadores e restantes funcionarios;

d) Falsear os resultados de provas e trabalhos académicos, nomeadamente através da
utilizacdo de préticas de plagio, obten¢do fraudulenta do enunciado da prova a
realizar, substituicdo e obtengdo fraudulenta de respostas, simulacdo de identidade
pessoal ou falsificagdo de pautas, termos e enunciados;

e) Danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens patrimoniais pertencentes a
Universidade;

f) N&o acatar a san¢do de suspensdo e a suspensdo preventiva.

Artigo 62
Sangdes disciplinares
1. Nos termos deste regulamento, sdo sangdes disciplinares aplicaveis pelas infracdes

descritas no artigo anterior:

a) A adverténcia;
b) A multa;

c) Asuspensdo temporaria das atividades escolares;
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d) A suspensdo da avaliacdo escolar durante um ano;

e) Ainterdigdo da frequéncia da instituicdo até cinco anos.

2. A adverténcia consiste na repreensdo oral ou escrita do estudante pela infracdo cometida

e registo no processo individual do estudante.

3. A multa consiste num valor pecunidrio a determinar consoante o tipo de infracdo

cometida.

4. A suspensdo temporéria das atividades escolares consiste na proibicdo de frequéncia das
aulas e da prestacdo de provas académicas, tendo a duracdo minima de trés dias uteis e a

duragdo maxima de um més.

5. A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano obriga a que o estudante so possa
realizar exames finais das unidades curriculares em que se encontre inscrito no momento da

infracdo apds um ano sobre a data desta.

6. A interdicdo da frequéncia da instituicdo consiste no afastamento do estudante da
Universidade, que fica interditado de frequentar a mesma por um periodo de duracdo até

Cinco anos.

Artigo 72
Determinagdo da sangao disciplinar
1. A sancdo disciplinar é determinada em fun¢do da culpa do estudante e das exigéncias de

prevencdo, tendo em conta, nomeadamente:

a) O numero de infragdes cometidas;

b) O modo de execucdo e as consequéncias de cada infracio;
c) O graude participacdo do estudante em cada infragdo;

d) Aintensidade do dolo;

e) As motivagdes e finalidades do estudante;

f) A conduta anterior e posterior a pratica da infragdo.
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2. Na decisdo de aplicacdo de uma sancdo disciplinar devem ser expressamente referidos os

fundamentos da determinacdo daquela.

3. A sanc¢do de interdicdo é aplicada apenas quando as outras sancdes se revelarem
insuficientes ou inadequadas ao caso concreto, devendo a decisdo de aplicagdo conter

expressamente os motivos da ndo aplicagdo de outras sangdes disciplinares.

4. A perda temporaria da qualidade de estudante n3o impede a punicdo por infra¢des
anteriormente cometidas, executando-se a sang¢do quanto o agente recuperar essa

qualidade.
CAPITULO IV
Processo disciplinar

Artigo 82
Competéncia disciplinar
1. Tem legitimidade para promover o processo disciplinar, com as restricdes constantes no

namero 3 do presente artigo, o Diretor do curso.

2. A aplicacdo da san¢do de adverténcia, bem como a revisdo do processo em que esta

sancao tiver sido aplicada, é da competéncia do Diretor de curso.

3. A aplicagdo das sanc¢des de multa, suspensdao temporaria das atividades escolares,
suspensdo da avaliacdo escolar durante um ano e de interdicdo, bem como a revisdo do
processo em que estas san¢des tiverem sido aplicadas, sdo da competéncia da Reitoria,

mediante proposta do Conselho Pedagogico da Unidade Organica.

Artigo 92

Necessidade de queixa

1. Se a infragdo disciplinar consistir em injurias, difamacdo, ameaca, coacdo ou ofensa

por escrito, pelo ofendido, ao Diretor do curso.
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2. A queixa pode ser retirada em qualquer fase do processo disciplinar, antes da aplicagdo

da sangdo ao estudante, mediante a apresentagdo de desisténcia, por escrito, pelo

ofendido, ao Diretor do curso.

Artigo 102
Inquérito disciplinar
1. O inquérito disciplinar tem por finalidade apurar a existéncia de uma infragdo disciplinar e
determinar os seus agentes, cabendo ao instrutor ordenar, oficiosamente ou a
requerimento, a produgdo de todos os meios de prova que repute necessarios para a

descoberta da verdade.

2. O inquérito inicia-se no prazo maximo de trés dias Gteis a contar da data da nomeacdo do
instrutor, sendo concluido no prazo maximo de trinta dias Gteis a contar da data do seu

inicio.

3. Sem prejuizo do prazo estipulado no artigo anterior, o instrutor notifica o estudante para
contestar, por escrito, no prazo de oito dias Uteis, a imputacdo da pratica da infragdo

disciplinar.

4. No prazo maximo de oito dias uteis a contar da conclusdo do inquérito, o instrutor
elabora um relatdrio, no qual propde o arquivamento respetivo ou a aplicagdo de uma

sancao disciplinar ao estudante.

5. O relatério mencionado no nimero anterior é remetido ao Diretor do curso e ao

estudante para este, no prazo maximo de cinco dias Uteis, dizer o que se |he oferecer.
6. Os prazos para inicio do inquérito suspendem em férias letivas.

7. Se, dos meios referidos no nimero um, resultar a audicdo de testemunhas, deverdo os

seus depoimentos constar de documento escrito e assinado pelo instrutor e pelo depoente.

Sede: Campo Grénde, 376
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Artigo 112
Impedimento, recusa e escusa do instrutor

1. O instrutor € nomeado pelo Reitor sob proposta do Diretor do curso, mediante a

anuéncia do Diretor da Unidade Organica, dentre os membros do corpo docente da mesma.

2. Nao pode ser nomeado instrutor do inquérito disciplinar o membro do corpo de docentes
da Universidade que for ofendido pela infracdo ou parente ou afim, em linha reta ou até ao

terceiro grau da linha colateral, do ofendido ou do agente da infracdo.

3. Para além dos casos previstos no niumero anterior e no prazo maximo de cinco dias uteis
a contar da nomeagdo do instrutor, o estudante pode requerer ao Diretor do curso a recusa
do instrutor, quando a interveng¢do deste correr o risco de ser considerada suspeita, por

existir motivo sério e grave, adequado a gerar desconfianca sobre a sua imparcialidade.

4. Quando se verifiquem as condi¢des do niimero anterior e no prazo maximo de cinco dias

Uteis a contar da nomeagao, o instrutor pode pedir ao Diretor que o escuse de intervir,

5. O Reitor decide do requerimento de recusa ou do pedido de escusa no prazo maximo de

dez dias uteis, sob proposta do Diretor do curso.

Artigo 122
Suspensdo preventiva
A requerimento do instrutor do processo, o Reitor suspende preventivamente o estudante
por um periodo de tempo ndo superior a trinta dias Uteis, se se verificar perigo, em razdo da
natureza da infragdo disciplinar ou da personalidade do estudante, de perturbacdo do
normal decurso das aulas, provas académicas ou atividades de investigacdo ou de

perturbagdo do normal funcionamento de drgdos ou servicos da Universidade.
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Artigo 132
Decisdo disciplinar
1. O Diretor do curso aprecia o relatério elaborado pelo instrutor e a resposta do estudante
no prazo maximo de quinze dias Oteis a contar da data de rececdo deste ou da data em que

esta ja ndo pode ser recebida.

2. Nos casos previstos no numero 3 do artigo 82, o Diretor do curso prop&e a aplicagdo da
sangdo disciplinar a Reitoria, que aprecia a proposta no prazo maximo de oito dias Uteis a

contar da recegdo desta.

Artigo 142
Garantias de defesa do estudante
1. O estudante presume-se inocente até a aplicagdo da sancdo disciplinar ou a apreciacdo do

recurso hierdrquico dela interposto.

2. O estudante ndo pode ser responsabilizado disciplinarmente mais do que uma vez pela

pratica da mesma infracdo.

3. O estudante é notificado pessoalmente ou, ndo sendo esta forma de notificacdo possivel,

mediante carta registada com aviso de recegao:

a) Da promogédo do processo disciplinar e da nomeagdo de instrutor;

b) Daimputacdo da pratica de uma infragdo disciplinar;

c) Do relatério previsto no numero 4 do artigo 109;

d) Da aplicacdo da sancdo disciplinar ou do arquivamento do processo;

e) Da aplicagdo das sancdes de multa, suspensdo temporaria das atividades escolares,
suspensdo da avaliagao escolar durante um ano e de interdicdo, acompanhada de
proposta do Diretor do curso;

f) Da decisdo que recair sobre o recurso hierarquico.
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4. Juntamente com a contestagdo da imputa¢do da infracdo disciplinar, o estudante pode
apresentar documentos e rol de testemunhas (cujo o nimero ndo devera exceder trés por

cada facto) e requerer a realizagdo de quaisquer diligéncias necessarias ao esclarecimento

da verdade.

5. O estudante pode consultar o processo e requerer certiddes de quaisquer elementos dele

constantes, durante o prazo fixado para a contestacao.

6. O estudante tem o direito de ser ouvido pelo instrutor em qualquer fase do processo e,

em especial, no caso previsto no nimero 7 do artigo 10¢.

7. As declaragdes prestadas no ambito do nimero anterior devem constar de documento

escrito e assinado pelo instrutor e pelo estudante.
8. O estudante pode constituir advogado para o representar.

9. Durante o prazo fixado para a contestacdo, o representante do estudante pode requerer
certiddes de quaisquer elementos dele constantes e assistir as diligéncias empreendidas a

requerimento do estudante, nomeadamente participar na inquiricao de testemunhas.

Artigo 152
Do recurso hierarquico
1. Da decisdo de aplicacdo de sanc¢do disciplinar pelo Diretor do curso ha recurso com efeito

suspensivo para a Reitoria, no prazo maximo de dez dias uteis.

2. Da apreciacdo do recurso ndo pode resultar a agravagdo da responsabilidade do

estudante.

3. As decisGes tomadas pelo Diretor do curso que ndo apliquem qualquer sang¢do e as

decisdes tomadas pela Reitoria ndo sdo passiveis de recurso hierarquico.
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Artigo 162
Prescri¢cdo do procedimento disciplinar e da sang¢do

1. O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito da prescricdo:

a) Dois anos sobre a data da pratica da infragdo;
b) Um més sobre a data do conhecimento da infragdo pelo Diretor do curso, sem que o

processo tenha sido promovido.

2. A sangdo disciplinar prescreve no prazo de um ano, a contar da data da sua aplicacdo ou

da apreciagdo do recurso hierdrquico dela interposto.

3. A perda tempordria da qualidade de estudante determina a suspensdo do prazo previsto

no numero anterior.

Artigo 172
Revisdo do processo disciplinar
1. A revisdo do processo disciplinar € admitida a todo o tempo e tem como pressuposto o
surgimento de novos meios de prova que suscitem graves duvidas sobre a justica da decisdo

de aplica¢do de sang¢do disciplinar.

2. A revisdo do processo disciplinar € determinada pelo Reitor, por sua iniciativa ou a

requerimento do estudante.

3. Se tiver sido aplicada a san¢do de multa, suspensdo temporaria das atividades escolares,
suspensdo da suspensdo da avaliagdo escolar ou de interdicdo, a revisdo do processo
disciplinar é determinada pela Reitoria, por sua iniciativa, por iniciativa do Diretor do curso

ou a requerimento do estudante.

4. No caso previsto no nimero anterior, a Reitoria enviara os novos meios de prova ao

Diretor do curso para efeitos de instrucdo do processo de revisdo.

1749-024 Lisboa

Email: informacoes@grupolusofona.pt
Pessoa Colectiva N” 501 679 529 Registo N°471 na C.R.C de Lisboa Tel: 217 515 500 Fax: 217 577 006

www.grupolusofona.pt




Cooperativa de Formagao
e Animacdo Cultural, c.r.l.

5. Na pendéncia do processo de revisdo, a autoridade académica que tiver aplicado a sangdo
pode suspender a sua execugdo por proposta fundamentada do instrutor, se estiverem

reunidos indicios da injustica da condenacéo.

6. E correspondente aplicivel ao processo de revisdo o disposto nos artigos 92, 102, 122 e

139,

7. Da revisdo do processo disciplinar ndo pode resultar agravagdo da responsabilidade do

estudante.

8. Se a revisdo do processo disciplinar determinar a revogac¢do ou a atenuac¢do da sangdo, o

Diretor do curso tornara publico o resultado da revisdo.
CAPITULO V
Reabilitagao

Artigo 182
Reabilitagdo do estudante
1. O estudante interdito da Universidade pode requerer a sua reabilitacdo ao Reitor da

Universidade, decorrido um ano sobre a data em que tiver inicio o cumprimento da sanc¢3o.

2. Juntamente com o requerimento, o estudante pode apresentar documentos e rol de
testemunhas, cujo nimero ndo deverd exceder cinco, que abonem no sentido da boa

conduta posterior a interdicdo.
CAPiTULO VI
Disposig¢oes finais

Artigo 192

Responsabilidade civil e criminal
A aplicagdo da sancdo disciplinar ndo exime o aluno de responsabilidade civil e cr

ue possa haver lugar.
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Artigo 202
Dever de informacao
A Associacdo de estudantes da Universidade serd informada por carta protocolada da

abertura dos processos e respetivas decisdes finais.

Artigo 212
Aplicacdo supletiva
Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Regulamento sdo apliciveis, com as

devidas adaptacdes, as disposi¢des do Codigo de Processo Penal.

Artigo 229
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor com a aprovacdo da entidade instituidora pela
Ordem de Servigo n2 58/2014, de 27 de junho de 2014.

Lisboa, 27 de junho de 2014.
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