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Resumo

A relacdo entre os estudantes e a tecnologia, ao longo dos anos, tem vindo a
fortalecer e a crescer imenso. Reflete-se tanto nas horas de estudo auténomas,
recorrendo a plataformas como “Youtube”, “Khan Academy”, “Codecademy”, como nos
momentos de lazer, que sdo cada vez mais dedicados ao uso de redes sociais e

videojogos.

Este trabalho teve como objetivo implementar uma plataforma que fizesse a
ponte entre a aprendizagem de novos conteldos educacionais, ou reforcar os ja
existentes, e o modelo base dos jogos virtuais que utilizam badges digitais. Foi realizada
uma analise estatistica direcionada aos professores e alunos, do Departamento de
Engenharia Informatica e Sistemas de Informacdo (DEISI) do 12 ciclo, de forma a
perceber o nivel de adesdo a uma plataforma destas com a finalidade de implementar o
sistema mais adequado possivel. O desenvolvimento deste projeto envolveu ultrapassar
algumas dificuldades tais como: encontrar o melhor layout a implementar de forma
tornar a plataforma intuitiva e apelativa; o estabelecimento de algumas relagdes entre

as tabelas da base de dados e ainda tornar a plataforma “user friendly”.

O resultado do desenvolvimento do projeto é possivel de ser visualizado através
de uma aplicacdo web, alocada num ambiente de testes. Foram desenvolvidas duas
interfaces: a primeira destinada aos professores, onde é permitido a criacao, listagem e
atribuicao dos badges aos alunos; a segunda é referente aos alunos, onde podem
consultar todos os badges existentes e adquiridos. As implementa¢des mais importantes
previstas e estipuladas no inicio do trabalho foram cumpridas e como tal a plataforma

encontra-se pronta para ser utilizada no préximo ano letivo.

Palavras-chave: Tecnologia; Badges Digitais; Educacdo; Aprendizagem



Abstract (em Inglés)

The relationship between students and technology, over the years, has been
strengthening and growing immensely. It is reflected both in the hours of autonomous
study, using platforms such as "Youtube", "Khan Academy", "Codecademy", and in the
moments of leisure, which are increasingly dedicated to the use of social networks and

video games.

This work aimed to implement a platform that is midway between learning new
educational content, or reinforcing existing ones, and the basic model of virtual games
that use digital badges. A statistical analysis was conducted with teachers and students
of the Department of Computer Engineering and Information Systems (DEISI) of the 1st
cycle, in order to understand the level of adherence to such a platform with the purpose
of implementing the most appropriate system possible. The development of this project
involved overcoming some difficulties such as: finding the best layout to implement in
order to make the platform intuitive and appealing; the establishment of some
relationships between the tables of the database and also make the platform "user

friendly".

The result of this project development can be visualized through a web
application, allocated in a testing environment. Two interfaces were developed: the first
one is for teachers, where they can create, list and associate badges with students; the
second one is for students, where they can consult all existing and acquired badges. The
most important implementations, planned and stipulated at the beginning of this work,

have been fulfilled and so the platform is ready to be used in the next school year.

Keywords: Technology; Digital Badges; Education; Learning
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1.ldentificacdo do Problema

Ao longo dos anos o perfil do aluno foi sofrendo alteracdes devido ao constante
contacto com os produtos tecnoldgicos. Por sua vez os professores foram-se deparando
com novos desafios, onde tém de adaptar os métodos de ensino de forma a responder
as necessidades, preferéncias e requisitos dos alunos para que estes estejam

constantemente ativos durante o processo de aprendizagem.

Um dos maiores problemas que o sistema educativo enfrenta é a falta de
motivacdo que os estudantes universitarios tém em terminar o curso. Segundo um
estudo da Direcao-Geral de Estatistica da Educacdo e Ciéncia (DGEEC), 31% dos alunos
desistem do ensino superior sem acabar a licenciatura nas universidades privadas. Este

abandono é consequéncia de varios fatores, entre eles a falta de motivacao.

De acordo com a Teoria da Autodeterminacao, definida pelos psicélogos Edward
L. e Richard Ryan, utilizada para estudar a forca de vontade de cada pessoa, o ser
humano, psicologicamente, tem a necessidade de sentir que estd em constante
evolucdo ou melhoria com as suas competéncias. No entanto por ndo haver nenhum
indicador de progresso, muitos estudantes deixam de ter consciéncia dos conteldos
assimilados, a falta da demonstracdo do desenvolvimento educacional pode causar

frustracdo, podendo levar a desisténcia do curso.

Uma das técnicas que tem vindo a ser estudada para resolver este problema é a
Gamification, que consiste em utilizar técnicas que estdo na base dos jogos e aplicar

numa area onde n3do ha jogos, como a faculdade.

Atualmente existe uma grande quantidade de aplicagdes e jogos que utilizam o
sistema de recompensas, barras de progresso, niveis de ranking (leaderboards), de

modo a entreter e “prender” o utilizador ao software.

Uma das vertentes da gamification é a utilizacdo de badges digitais, neste projeto
optou-se por explorar este método porque se pretende mostrar e identificar as

diferentes aptiddes de cada aluno.
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Badges Digitais sao medalhas digitais que provam a aquisicdo de uma

competéncia, habilidade ou interesse numa dada vertente.

O presente trabalho tem como objetivo estar constantemente a dar feedback aos
estudantes sobre o crescimento e melhoria das competéncias técnicas e ndo-técnicas

de cada um, através da implementacdao de um sistema de badges digitais.

Deste modo e tal como foi proposto inicialmente o resultado deste projeto
culmina com uma aplicacdo web, unicamente acessivel através de um browser, que tem

dois tipos de utilizadores, alunos e professores.

Os alunos conseguem visualizar uma pagina onde aparecem todos badges criados
na plataforma, no entanto ao contrario do que foi previsto, estes ndo tém pagina de
perfil uma vez que no ecra inicial é ja possivel visualizar tanto os badges adquiridos,
estes sdo apresentados a cor, como os que ainda faltam conquistar, estes aparecem a
preto e branco, consequentemente a soma dos badges adquiridos e dos que ainda
faltam serem obtidos, resulta do total de badges do sistema. Nesta versao da plataforma
um aluno nao consegue fazer o pedido para visualizar os badges conquistados por

outros alunos, sugere-se implementar esta funcionalidade para trabalhos futuros.

Relativamente as funcionalidades dos professores e a semelhanca do que foi
proposto, estes tém acesso a um formulario para a criacdo de badges, assim como a
visualizacdao dos mesmos noutro ecra, no entanto por uma questdo de privacidade e ao
contrario do que foi indicado na proposta, cada professor sd pode consultar os badges
criados por si proprio. O professor responsavel por cada badge é que o atribui a medalha
digital aos alunos que consigam superar os desafios, estes por sua vez serao
apresentados com cores no ecra dos alunos. Por outro lado, os professores tém acesso
a uma tabela que mostra quais os alunos que ja ganharam o badge, assim com a data da
entrega da medalha digital, opcionalmente esta tabela pode ser descarregada para um

ficheiro em Excel.

O sistema de recompensas é decidido por cada professor, quando os badges sdo
criados existe uma opcdo para indicar se o badge serve ou ndo como elemento de
avaliacdo de uma unidade curricular. Esta versao do projeto ndo tem implementada a

funcionalidade que permite ao aluno partilhar as suas conquistas no Linkedn.
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2.Levantamento e analise dos Requisitos

Requisitos Funcionais
Requisito Funcional 1 (RF1) — Proposta de Badges Docente DEISI

Logo apds a autenticacdo, os docentes do DEISI deverdo conseguir aceder a um
formulario, que permite a criacdo de badges que ficam pendentes.

Todos os Badges criados pelos docentes, apds serem aprovados, deverao ficar
disponiveis, ou seja, aparecer automaticamente na sua pdgina principal e na dos alunos.

Os docentes deverdo conseguir consultar uma lista de todos os alunos que
escolham o seu badge, assim como o desempenho de cada um deles.

Requisito Funcional 2 (RF2) — Listar Badges Disponiveis Alunos DEISI

Logo apds a autenticacdo, os alunos na sua pagina principal deverdao conseguir
consultar todos os badges criados pelos docentes.

Os alunos deverdao conseguir consultar uma breve descricdo, assim como
informacdo pormenorizada sobre os badges.

Requisito Funcional 3 (RF3) — Votagdo dos Badges Alunos DEISI

Apds os professores submeterem os formularios para propor badges (RF1), estes
ficardo em situacdo pendente e os alunos deverdo votar numa plataforma externa a este
sistema para permitir a disponibilidade ou ndo de um badge, este desbloqueio sera
realizado através de uma interven¢dao manual.

Requisitos Nao-Funcionais
Requisito Nao-Funcional 1 (RNF1)

O sistema deve usar uma base de dados MySQL 5.7.x pois é a versdo de MySQL
gue estd instalada no ambiente de producdo.

Requisito Ndo-Funcional 2 (RNF2)

Nenhum aluno devera poder aceder aos dados de outro aluno sem a sua
permissao na plataforma.

Requisito Nao-Funcional 3 (RNF3)

Os docentes e os alunos do DEISI s6 poderdo ter acesso a plataforma através do
sistema de autenticacdo da Universidade Luséfona.

Requisito Nao-Funcional 4 (RNF4)

O sistema apenas podera ser acedido via browser.

14



3.Viabilidade e Pertinéncia

De forma a avaliar a pertinéncia deste problema assim como a viabilidade da
potencial solucdo foram realizados inquéritos entre o periodo de 15 e 26 de outubro de

2019 a alunos e professores do DEISI.

A anadlise estatistica esta dividida em 2 vertentes: Inquérito aos Alunos e Inquérito
aos Professores dos cursos de licenciatura em Engenharia Informatica, Engenharia
Informatica, Redes e Telecomunica¢bes e Informatica de Gestdo, do 12 ciclo. As

questdes foram elaboradas com o intuito de perceber:

e Quado familiarizados estdo os professores e alunos relativamente ao sistema de
badges digitais das aplicacdes existentes;
e Opinido dos alunos relativamente a exibicdo das conquistas de cada um;
e O tipo de desafios que preferem;
e Se hd ou ndo adesdo.
O anonimato destes inquéritos foi garantido, tendo o seu preenchimento sido efetuado

on-line via plataforma “Formuldrios do Google”.

Para responder ao inquérito participaram 12 alunos sendo 2 do género feminino
e os restantes do género masculino e variando entre o0 22 e 0 32 ano das 3 licenciaturas

do DEISI. Este questionadrio esta dividido em duas secgdes:

1. Perceber se conhecem plataformas que utilizam badges digitais;

2. Perceber a adaptagdo caso este sistema seja implementado na Universidade

Importante referir que a demografia dos alunos podera ndo ser representativa do curso,

no entanto por agora é suficiente.

1. Conhecimento de sistemas que usam badges digitais.
Ao analisar a questdo 1, conclui-se que no geral todos conhecem e ja utilizaram

plataformas deste género (ver Grafico 1).
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Ja utilizaste assiduamente aguma destas apicacdes ow outra gue utiize Badges Digitais?

12 tespestan

Stk Overtiow 10 (A3 3%)
Dumings
Khan Azademy

Simme

Coderadany T (55.3%)

n 2 4 " n W0

Grdfico 1 - Conhecimento de sistemas com badges digitais

Relativamente a segunda questao conclui-se que a grande maioria utiliza este género de
sistemas para melhorar competéncias existentes e uma pequena parte utiliza para
complementar a aprendizagem.
O que & que mais te motiva ao usar aplicagdes com sistema de badges?
12 respastas
Vertade de conguestar 10065 0%

Dagges

Pessiblidade de exibir 2
congquestas

3(25%)

1(8,3%)
Maona 08 Competineas 8 165,7%)
Medir o meu progresso 1(6,3%)

Adquinr conheomento 1(8,3%)

0 2 4 8 8

Grdfico 2 - Motivo do uso de plataformas

2. Adaptacdo dos alunos a plataforma da universidade
Quanto a satisfacdo dos alunos em receber um badge de imediato, conclui-se que ndao

ficam tao satisfeitos como o expectavel.

Recebes um Badge de imediato sempre que terminss um desafio com sucesso, quio
satisfeito te sentes?

12 respoatas

4

0 (%) 0 40%)

2 5 4 § 6

Grdfico 3 - Receber o Badge de Imediato
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Nas perguntas 4 e 5 tentdmos perceber qual seria a adesdo dos alunos a 2 exemplos de
desafios.

Existe um badge chamado “POlyglOta” que consiste em escraver um slgoritmo em 5
linguagens diferentes num curto periodo de tempo. qual & o teu nivel de aderéncia?

12 respostas

4
a3
2
TR
n i
0
1 V. 3 4 e

2

Grdfico 4 - Adesdo ao desafio 1

Existe um badge chamado "Geek do més® que consiste em resolver corretamente urm
desafio de programacio proposto durante um tempo definido. qual @ © teu nivel de
aderéncla?

12 respostas

4

Grdfico 5 - Adesdo ao desafio 2

De forma a facilitar a comparacao entre o Grafico 4 e o Grafico 5, optou-se por fazer o
calculo da Frequéncia Absoluta (f), que consiste na multiplicacdo do valor da escala pela
resposta correspondente dos alunos a essa escala (valor da escala * resposta do aluno)

Gréfico 4:

f=1*1+42*0+3*2+4*4+5*%2+6*3 = 51

Grafico 5:
f=1*1+2*0+3*1+4*3+5%*3+6%4 = 55
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Ap0ds os calculos verifica-se que a preferéncia pelo desafio do grafico 5 é ligeiramente
superior ao desafio do grafico 4 o que poderd indicar que os alunos tém preferéncia

pelos badges que exigem menos trabalho.

Relativamente a pergunta 6 foi pedido que sugerissem badges e concluiu-se que existe
uma grande diversidade de sugestdes e variam muito entre desafios técnicos, referindo-

se a desafios de programacdo e desafios tedricos, e de soft skils.

Na questdo 7, 8 e 9 foi perguntado se preferiam que o perfil com as conquistas fosse
publica, em toda a entre pode consultar os badges conquistados, semiprivada, em que
s0 as pessoas que o aluno autoriza é que podem consultar, ou privada, em que ninguém
consulta pode visualizar os badges conquistados e a grande maioria optou para a

semiprivada.

Na pergunta 10 foi pedido que indicassem uma soft skill que os identificasse, com o
objetivo de criar badges relativos a essas skils, houve uma grande diversidade de
respostas tendo existindo maior inclinacdo para a competéncia que indica que tém

facilidade em comunicar e ter um bom relacionamento com as pessoas.

Relativamente a questdo 11 conclui-se que esta amostra de alunos reforga a ideia de

gue os badges ajudam na melhoria de competéncias.

Concordas gque um sistema com este modelo te estimula mais a aprendizagem ¢ ajuda a
desenvoiver competéncas?

2 resposty

7 (50.3%)

ﬁ

1 : 3 ¢

Grdfico 6 - Efeito estimulante do sistema

A grande maioria da amostra dos alunos em estudo concorda que a faculdade deveria

ter um sistema com este modelo.
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Quao concordas em haver um sistema de badges digitais na faculdade?

17 respoatiun

a

0 (%) 010%)

Grdfico 7 - Sistema de Badges na Faculdade

Para a maioria a razdo pela qual querem que este sistema seja implementado na
faculdade tem a ver com motivos intrinsecos, como realizagdo e satisfacao pessoal, no

entanto também existem alunos com motivos extrinsecos, como bonifica¢cdes nas notas.

Concordas que o sistema tera aderéncia por parte dos alunos mesmo naa influenciando as
notas das disciplinas?

12 respostas

4

3 {265%)

2 N6, 7%)

Grdfico 8 - Aderéncia ao Sistema

Conclusodes relativas aos inquéritos dos alunos

Apdbs a analise estatistica concluiu-se que a generalidade concorda que este
sistema deve ser implementado porque ajuda a melhorar as competéncias e motiva os
alunos para uma melhor aprendizagem. Serd desenhada uma solug¢do que responda as
preferéncias deles, como a da pagina de perfil dos badges conquistados ser semiprivada,
ou incluir as sugestdes dos badges de cada um, importante referir que a amostra dos

alunos nao espelha os alunos do curso.
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Inquérito aos Professores

Para responder ao inquérito participaram 10 professores, todos do género
masculino, que lecionam nos 3 cursos do DEISI. Este questionario esta dividido em duas

secgoes:

1. Perceber se conhecem plataformas que utilizam badges digitais;

2. Perceber a adaptacdo caso este sistema seja implementado na Universidade.

2. Conhecimento de plataformas que utilizam badges digitais
Relativamente a questdao 1, conclui-se que comparativamente com os alunos os

professores estdo menos familiarizados com plataformas que usam os badges digitais.

Qudo familiarizado esta com o conceito de Badge Digital come © que ¢ utilizade no Stack
Overfiow. Duclingo, Khan Academy, Steam, Codecademy, etc.?

10 respustas

! 1 (20%)

7 00%)

1 010%)
O {0%)
0

Grdfico 9 - Conhecimento de Sistemas Similares

3. Adaptacdo dos professores a plataforma da universidade
Relativamente a questdo 2 ndo é consensual que este sistema estimule a aprendizagem,
o ceticismo pode ser devido ao facto que ndo estarem tao familiarizados com sistemas

deste modelo.

Cancorda que este sistama estimula a aprendizagem?

10 mepostan
J

Grdfico 10 - Estimulo da aprendizagem
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Relativamente a 3.2 pergunta, conclui-se que alguns professores acham que os badges

nao refletem os conhecimentos de cada aluno.

Concorda que este sistema ajuda um professor a ter melhor parcegdo do grau de
aprendizagem de cads aluno?

10 respostas

¢

° 2L
“ E
G 0%
] -
2 ! q

1

Grdfico 11 - Reflexdo dos conhecimentos

A maioria dos professores estdo dispostos a aderir caso exista um sistema deste modelo.

Estaria disposto a cooperar com a plataforma, criando e desbioqueando badges?

10 respostas

1L00%)

Grdfico 12 - Cooperagéio com o sistema

Relativamente as sugestdes de badges propostas pelos professores, existem algumas
pouco concretas, talvez por ndo entenderem como o badge pode ser aplicado a

respetiva cadeira.

Conclusodes relativas aos inquéritos dos professores

Os resultados do inquérito indicam que devido ao facto de as caracteristicas de
um sistema de badges digitais ndo ser familiar a todos os professores ndo existe uma
opinido consensual de que este software estimule a aprendizagem ou que demonstre
os conhecimentos de cada aluno. No entanto, a maioria esta disposta a aderir e

participar neste sistema.
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Conclusoes gerais

Devido ao elevado interesse e adesdao dos alunos em haver uma plataforma de
badges digitais, aos beneficios que este sistema fornece aos intervenientes (estudantes,
professores) e a inovagdo que traz ao ensino, conclui-se que este trabalho é muito

pertinente e tem elevada probabilidade de vir a ser adotado pelo DEISI.

Este trabalho ndo tem custos monetarios porque ira ser executado num servidor
da faculdade que foi atribuido ao DEISI. No entanto, serd necessaria a disponibilizacdao
do tempo de cada professor de forma a cooperarem com a atribuicao e criagdo de novos
badges, se entenderem incluir este sistema nas respetivas disciplinas. A plataforma sera
desenhada de forma a que a criacdo de novos badges seja realizada através de um

formulario proveniente do préprio sistema, sem ter de o configurar.
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4.Solucao Desenvolvida

Arquitetura Tecnoldgica

O sistema de badges digitais serd implementado como uma aplica¢dao web, que utilizara
a framework “Spring MVC”. A sigla MVC significa “Model View Controller” e esta dividida

nessas 3 camadas: modelo, vista e controlador.

» No model é feita a escrita, leitura e validagdo dos dados. Para fazer a gestdo da
base de dados serd usado o sistema MySQL, como interface serd utilizada a
linguagem SQL.

» Na view sdo exibidos os dados, para esta plataforma sera utilizado HTML.

» O controller é responsavel por processar todos os pedidos do utilizador e gerar
respostas. Todas as classes do controlador serdo implementadas com a

linguagem de programacao Kotlin.

T Front Controligr =2~
‘. — ] 5 Controlier

| 4 |

6 4 3

 J -
[ e— View Model

Figura 1 - Funcionamento Spring MVC

Na figura 1 esta representado esquematicamente o funcionamento do “Spring MVC”, os

passos enumerados sao:

1. Através de um URL fazer a ligacdao ao browser, que envia um pedido HTTP ao
servidor que executa a aplicagdo Web com o “Spring MVC”.

2. O controlador do framework procura pela classe responsavel para tratar do
pedido, fornecendo a essa classe os dados enviados pelo browser.

3. O controlador envia os dados para o model, onde estes sao manipulados e
acedidos na base de dados.

4. O model retorna os resultados dos dados manipulados ao controlador.
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5. O controlador retorna o nome da view e os dados necessdrios para renderizar a
pagina.

6. Aframework encontra a view que processa os dados e transforma num resultado
HTML.

7. O HTML é retornado para o browser do utilizador.

O funcionamento base do sistema traduz-se numa plataforma, onde serdo
publicados todos os badges disponiveis, referentes as diversas cadeiras e soft skills, para
gue todos os estudantes consigam saber qual o desafio proposto por cada badge. O
desbloqueio destes é independente da plataforma, ou seja, sempre que um aluno
concluir um dos desafios, o badge s6 é desbloqueado e enviado para o perfil do
respetivo aluno se houver permissao do professor responsavel pelo desafio em questao.
Existe também a possibilidade de cada professor criar os seus badges. Um dos objetivos

do sistema é poder ser transversal, possibilitando que haja badges multidisciplinares.

Neste sistema havera dois perfis de utilizadores diferentes, um é dos alunos, estes
tém acesso a uma pagina onde existem todos os badges disponiveis, tém acesso a sua
pagina de perfil com as conquistas e as paginas de perfil dos colegas que autorizarem.
O outro utilizador sdo os professores que tém acesso a todas as paginas dos perfis dos
alunos de forma a conseguir medir o progresso de cada um, também tém acesso ao
formulario para criarem badges e a pagina onde estdo colocados todos os badges

disponiveis no sistema.

Podera haver um sistema de recompensas para além dos badges digitais, como

bdnus adicionais nas avaliacdes, que ficara ao critério de cada professor.

Se o aluno pretender partilhar as suas conquistas no Linkedin, existirad essa opcao

de forma a mostrarem as suas competéncias na maior rede profissional do mundo.

A plataforma encontra-se disponivel na seguinte hiperligacao:

https://deisi.ulusofona.pt/badges/login. Sugere-se a consulta do manual de utilizador da

aplicacdo que se encontra na pagina 59.
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https://deisi.ulusofona.pt/badges/login

Mockups Iniciais

Com o objetivo de ter uma representacado proxima da plataforma a desenvolver,
foram desenhadas numa primeira fase esbog¢os de mockups em papel representadas nas
Figuras 2 e 3, para ter uma melhor visualizagdo das ideias, escolher um design simples e

adequado e facilitar no processo de implementagao.

Na Figura 2, a primeira coluna de ecras, que estd mais a direita, é referente aos
ecras dos alunos. O primeiro ecra é referente ao login, que ndo coincide com o que sera
implementado na plataforma, uma vez que a autenticacdao sera realizada a partir do
sistema da Universidade Lusdfona, da segunda coluna para a frente é tudo referente aos

écrans dos professores.

Apds o desenho das mockups chegou-se a conclusdo de que muitos dos ecras
desenhados ndo serao implementados por serem desnecessarios. estas mockups foram
essenciais para perceber o fluxo de interacao, prioridades de implementacdo e até

pormenores como o aspeto dos badges.
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Figura 2 - Mockup da Plataforma
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Figura 3 - Mockup da Plataforma

Mockups — Ecra do Aluno

De forma a perceber qual a melhor solugao a desenvolver foram desenhadas diversas

mockups para representar possiveis formas de estruturar o ecra do aluno. Este ecra tera

duas funcgdes principais, consultar os badges adquiridos pelo respetivo aluno e ver os

badges disponiveis para conquistar.

Na figura 4 em primeiro plano sdo apresentados os badges que o aluno ja conquistou,

na navbar existe uma dropdown designada por “Conquistar” que exibe 3 opcbes que

representam os 3 cursos de licenciatura do DEISI, o aluno consoante o curso que

selecionar ser-lhe-3o apresentados os badges que esse determinado curso disponibiliza.
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Figura 4 - Ecrd Aluno Opgdo 1

Na figura 5 a semelhanca da mockup anterior, em primeiro plano apresenta os badges
gue o aluno conquistou e neste ecra existe um botdo no canto superior direito
designado por “Conquistar”, que disponibiliza um pop-up que lista os badges existentes

por disciplina.

Figura 5 - Ecrd Aluno Opgdo 2



Em trocas de e-mail com o professor Pedro Alves chegamos a conclusao que deveria
existir uma forma que permitisse filtrar os badges por disciplina, de forma a que os
alunos encontrem o badge respetivo a uma disciplina mais facilmente, por isso a mockup
da primeira opg¢ao foi descartada. Também verificAmos que pop-ups na web sdo mais
indicados para avisos ou notificagbes e ndao para consultas, logo a segunda opgao

também foi eliminada.

Assim foram criadas mais duas op¢des de mockups. Em ambos os casos os badges estao
distribuidos por categorias e tanto os badges adquiridos como os que faltam adquirir
sdo apresentados na mesma pagina, permitindo que o aluno tenha uma visao geral entre

os que tem e os que falta ou pretende conquistar.

Na figura 6 as categorias criadas sao: “Facil, Médio e Dificil”. Quando um badge é criado
por um professor este tem de indicar o nivel de dificuldade do desafio consoante as 2
categorias ja apresentadas. Mas esta opgdo de ecra pode criar algumas dificuldades,
nomeadamente para o professor associar o badge a uma das categorias. Imaginemos
que foi criado um badge para que os alunos entregassem o projeto individual em Flutter
na disciplina de computacdo modvel, seria complicado de escolher uma categoria para
este desafio. Outro problema é diminuir a motiva¢ao dos alunos de conquistar um badge
por estar na categoria “Dificil” pois esta plataforma tem o objetivo de criar o efeito

contrario.

Figura 6 - Ecrd Aluno Opgdo 3

29



A mockup da figura 7 visa combater alguns dos problemas mencionados na opgao
anterior. As categorias criadas sao: “Soft, Hybrid e Hard skills”, em que soft engloba tudo
o que sdo desafios comportamentais e ndo-técnicos, hard abrange todos os desafios
técnicos e hybrid envolve uma mistura das duas categorias anteriores. Assim pegando
no exemplo do badge para o projeto de Flutter ja é mais facil de o enquadrar,
imaginemos que pertence a categoria de “hybrid skills”, o aluno conquista o badge se
demonstrar a aquisicdo de conhecimentos técnicos de Flutter e entregar o projeto
dentro ou antes do prazo desenvolvendo soft skills. Estas categorias conseguem
abranger qualquer tipo de desafio. Também foi colocada uma frase motivacional junto

aos badges por conquistar.

Figura 7 - Ecrd Aluno Opgdo 4

Verificamos que o filtro por disciplina ndo fazia muito sentido porque existem muitas

unidades curriculares.
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Tabelas do Sistema

Na figura 8 é possivel de visualizar o diagrama de entidade-relacdo, que contém
as tabelas “teacher” e “badge” definidas por uma relacdo de “one to many”, ou seja, um

professor pode estar associado a um ou mais badges.

A tabela badge é preenchida sempre que um docente completar o formuldrio para

o criar.

_| badge v
id BIGINT (20)
] teacher E2 lei BIT(1)
id BIGINT(20) |eirt BIT(1)

M — ;
name VARCHAR(255) lig BIT(1)
> avaliation INT(11)

category INT{11)

et 2 description VARCHAR(255)
name VARCHAR(255)

to_win VARCHAR(255)

validacao INT(11)

year INT(11)

teacher_id BIGINT(20)
teacher_id1 BIGINT(20)

Figura 8 — Diagrama ER teacher-badge

Na figura 9, encontra-se representada por um diagrama de ER a base de dados do
projeto. Ao diagrama da figura anterior foi acrescentada mais uma tabela. Assim é
possivel de visualizar a relagdo “many-to-many” entre as tabelas “badge” e “student”,

isto significa que um aluno pode ter varios badges e um badge pode ter varios alunos.
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! id BIGINT(20)
J name ¥ARCHAR(255)

1 1d BIGINT (20)

7 lm BIT(Y)

2 lart BIT(1)

+lig BIT (1)

& avaliation INT(11)
 category INT(11)

& descripbon VARCHAR(2SS)
¥ name VARCHAR(2SS)
“ to_win YARCHAR( 255)
< validacao INT(11)

@ yeor INT(11)

2 teacher_id BIGINT(20)
teacher_jd1 BIGINT(20)

¥ id BIGINT (20)
“ name VARCHAR(255)

| ¥ i BIGINT(20)
1 % badge_d BIGINT(20)
J data VARCHAR(255)

4 mere

Figura 9 - Diagrama ER da base de dados
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Ecras
Ecras Finais

A seguir sdo apresentados os ecras finais da plataforma, sendo que alguns sdo evolug¢des

dos ecras iniciais e intermédios que se encontram na sec¢ao dos Anexos.

Comecando com as funcionalidades do lado do professor, neste ecra foram adicionados

textos auxiliares de forma a que os professores ndao tenham duvidas no que colocar em

cada campo.

Strength your Skills

Criar Badge

LEI G EIRT

Bemento de Avatagio

y Ganha

Figura 10 — Formuldrio Final Criar Badge

33



No ecra dos detalhes do badge foi acrescentada uma tabela que contém os alunos que

estdo associados ao mesmo assim como da data da associacdo do aluno ao badge,

também foi colocado um botdo que permite exportar a tabela para Excel.

Strength your Skills

Detalhes Badge

Nomw: Flute

Curse: L)

Ano Curricwlar: Todor
Llemento de Avaliacho: Sm
Categoria; 5ot shill

Validagdo: Sxterra

Descriglo: Construr a apicacio em fiutee

Como Ganhar: Construir a apbeacdo om Hutter nmsgetando 10008 08 1eGQuiilos PIoDostos

Alunos Associados ao Badge

Alumo Data

thadect 2A/0/ 20

Figura 11 - Ecrd Detalhes Badge

No ecra da figura abaixo foi colocado o texto auxiliar, para ajudar os professores a
perceber como inserir o nimero dos alunos. Apds o seu preenchimento o professor é

redirecionado para o ecra dos detalhes do badge.
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Strength your Skills teacher? *

Entregar Badge

ESE3

Figura 12 - Formuldrio Associar Badge-Alunos

Agora visualizando as funcionalidades do lado do aluno, nesta imagem o estudante
consegue visualizar todos os badges que foram criados na plataforma. Se o aluno quiser

visualizar os badges por categoria, ou seja, “soft skills”, “hybrid skills”

ou “hard skills” sé terd de carregar numa das tabs. Relativamente as cores, os badges
que estiverem a preto e branco significa que ainda estdo por conquistar e por
consequéncia os badges que estdo a cores sdo os que ja foram adquiridos. Sempre que
um aluno carregar por cima de cada badge serd apresentado o ecra com os detalhes do

mesmo.

Strength your Skills

As minhas Medalhas

Badges Conquistados: 1 Total Badges: 3

Polyglota Flutter TP

Figura 13 - Ecrd Inicial Aluno
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Strength your Skills

As minhas Medalhas

Badges Conquistados: 0 Total Badges: 1

Figura 14 - Ecrd com badges filtrados Hybrid Skills

Strength your Skills student! =

Detalhes Badge

Docente: teache:.
Nome: Flutte:

Curso: LG

Ano Corricular: Todos

Elemento de Avaliagho: S

}g

Categoria: Soft shilk
Validacao: Extema
Descrigdo: Constrinr a aplicagio am flutter

Como Ganhar: Construn a aplicagaa em flutter respeitando todos os requsitos propestos

Figura 15 - Ecrd Detalhes Badge no Aluno
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Auxilio no Progresso do Trabalho
Até Avaliag3o Intercalar 12Semestre

De forma a progredir o trabalho, foram trocados diversos e-mails com duvidas e
marcagdes de reunides para as esclarecer e avangar no projeto. A plataforma de partilha

utilizada é o github pelos beneficios que traz e por facilitar a orientacdo do trabalho

Na figura abaixo é possivel verificar o nimero de commits realizado por semana. O
eixo das ordenadas representa 0s commits e 0 eixo das abcissas representa as semanas. Os

commits comegaram na semana de 22 de setembro de 2019.

06/30 07/21 o0&/ 09/01 09/22 100113 11/03 11724 12115 01/05 01/26 02118 03/02 03/29 04119 05/10 05/31

Figura 16 - Estimativa de commits/semana

Na figura 23 verifica-se uma estimativa do fluxo dos commits realizados em cada més

Sep 22, 2019 - Jun 24, 2020 thons: Commits >

Figura 17 Contribui¢des GitHub
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Link para o repositorio: https://github.com/a21703957/TFC badges.git

5.Benchmarking

Os Badges Digitais podem ser usados para aumentar os niveis de motivagao e
produtividade dos alunos, usando métodos adequados pode ser possivel tornar

assuntos considerados aborrecidos em estimulantes.

Através de vdrias pesquisas verifica-se que nas universidades portuguesas este
sistema ainda ndo foi aplicado o que torna este trabalho inovador, no entanto na Escola
Virtual da Porto Editora, nas escolas bdsicas portuguesas e em faculdades estrangeiras
plataformas deste género ja foram implementadas, todavia apenas sdao testadas
competéncias técnicas. Neste projeto um dos objetivos é ter badges que validem soft

skills.

Comparativamente a outros sistemas educacionais virtuais que utilizam a vertente

dos badges digitais como o Khan Academy, Duolingo e Codecademy, todos eles tém a

visibilidade dos perfis em publico, ou seja qualquer pessoa pode consultar as conquistas
dos outros, neste trabalho, tendo em conta os resultados dos inquéritos dos alunos
relativamente ao nivel de visibilidade dos badges, os perfis serdo semiprivados.
Relativamente a existéncia de niveis dentro de cada badge, a plataforma que mais se
aproxima ao modelo que serd implementado é o “Khan Academy” por ter diferentes
categorias de badges, neste projeto assume-se categorias como as varias disciplinas do
curso, e dentro de cada categoria podera haver badges que tém diversos niveis (bronze,
prata e ouro), badges que sao agregados de outros badges, ou seja, para desbloquear
um Mega-badge é necessario ter conquistado um “X” nimero de medalhas. A

semelhanca do que acontece no “Duolingo” sempre que houver badges desbloqueados

por quizzes, estes serdao acompanhados por uma barra de progresso.

Apds a analise dos diferentes sistemas existentes, verifica-se que o funcionamento
da plataforma a implementar sera uma mistura dos pontos mais positivos e adequados
dos softwares existentes, de forma a conciliar a aprendizagem e a motivacdo numa sé

aplicacao.
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https://github.com/a21703957/TFC_badges.git
https://pt.khanacademy.org/badges
https://pt.duolingo.com/
https://help.codecademy.com/hc/en-us/articles/115003050088-About-Points-Badges-and-Streaks

Nas figuras seguintes é possivel visualizar exemplos de como os badges aparecem numa
pagina de perfil.

()

Lesson Completed: Lesson Completect: Lesson Completed
Classes Advanced Objects Objocts
Agr 6 2019 Age 8. 2019 Apt & 201

Figura 18 - Pdgina de Perfil do Codecademy

< Perfil
As minhas medalhas
3 @ %) @
i Medalnaz
*Matsorito®
Nerthcar s hid tovas ineda ks i avata e
MO L0 Dadies are Commmdin and sasy Lo earn whinn Just grtting started
Medalhas conquistadas

Porfecionista Desahio acelte
el v pa

105 1 o
Arprrerits o

Figura 19 - Pdgina de Perfil do Khan Academy
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6.Método e Planeamento

A realizacdo deste trabalho esteve dividida em 5 etapas: Pesquisa, Inquéritos,

Mockups, Desenvolvimento da plataforma e Testes.

Etapas de Desenvolvimento do Projeto

3/8/19 22/9/19 11/11/19 31/12/19 19/2/20 9/4/20 29/5/20 18/7/20

Fase | - Pesquisa _
Fase Il - Pesquisa -
Inquéritos -

Fase | - Mockups .

Fase Il - Mockups -

Dev. Plataforma

Testes .

Figura 20 - Diagrama de Gantt

A etapa da pesquisa ocorreu em duas alturas, primeiro entre agosto e meados de
outubro, onde recolhi imensa informacgao relativamente a plataformas, ja existentes,
gue usam badges digitais, sobre a forma como os alunos se sentem em interagir e
aprender através destes sistemas, sobre os diferentes tipos de badges que existem e a
cerca do modo como a motivacdao afeta o estudante durante o seu processo de
aprendizagem. O segundo momento da pesquisa deu-se entre inicio e meio de abril para
perceber de que forma é que os outros sistemas, como a “Escola Virtual” e o “Pixels
Camp” apresentam os badges atribuidos e os badges por conquistar aos seus
utilizadores. Estas pesquisas e a visualizacdo de algumas “Ted talks” permitiram que eu
ganhasse uma maior nocdo sobre as vantagens e desvantagens dos diferentes tipos de
plataformas que utilizam a gamification para fins educativos, as leituras de artigos
relacionados com a motivagao ajudaram-me a compreender melhor que diferentes

tipos de estudantes sdo estimulados de diferentes formas e consequentemente os seus
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mecanismos de aprendizagem e a forma como “olham” para os desafios impostos por

cada badge serdo diferentes.

Os Inquéritos foram efetuados entre de outubro e inicio de novembro, serviram
para o bom desenvolvimento do trabalho e ainda para perceber qual a melhor forma de
implementar a plataforma para a faculdade, tendo sempre em conta as preferéncias

demonstradas pelos alunos nos resultados dos inquéritos.

As Mockups, segundo o calendario primeiro relatério intercalar, deveriam ter sido
inicializadas e concluidas em novembro, no entanto ao longo das diversas reuniées com
o professor Pedro Alves, a ideia inicial da plataforma foi sofrendo vdrias altera¢des de
modo que houve a necessidade de fazer algumas mockups a meio do 2.2 Semestre para

ter uma melhor percecdo dos ecras.

Relativamente ao desenvolvimento da plataforma, a criacdo do projeto com o
Spring boot ocorreu em setembro, mas a integracdo da base de dados deu-se em
dezembro, ao contrario do que tinha planeado o primeiro ecra a ser desenvolvido foi o
do formulario para a criagdo do badge, porque todas as outras funcionalidades do
software dependem desta, no entanto ndo tinha previsto que este ecra sofresse diversas
alteracdes, isto aconteceu até abril devido a outras funcionalidades. Em todos os
relatérios anteriores é possivel de verificar que eu pensava em concluir o
desenvolvimento da plataforma no maximo até meio do 2.2 semestre, mas isso so
aconteceu em junho, devido aos diversos obstaculos e trabalhos que me foram surgindo

ao longo do ano.

De acordo com o segundo relatério intercalar, o projeto deveria ter ido para o
ambiente de producdo até final de maio, mas como houve um atraso na conclusado do
trabalho isto sé foi possivel em meados de junho, dificultando os testes com os
utilizadores. Desta forma assim que o projeto foi para o servidor da universidade realizei
varios testes, uma vez que existem detalhes importantes que sé sao identificados fora
do localhost, de forma a melhorar a plataforma e a corrigir problemas que foram

surgindo e que ndo me tinha apercebido.
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7.Resultados

De seguida seguem-se os resultados relativos aos requisitos funcionais:

RF1- Quanto a este requisito o output sofreu uma ligeira modificacdo, ou seja,
em vez de o professor preencher o formulario do badge e este estar “em espera”
para ser aprovado pelos alunos, o professor terd primeiro de validar o badge
através de uma votacdo externa a plataforma e apds a aprovacao, preencher o
formulario, de seguida o badge aparecera automaticamente tanto na lista do
professor responsdvel como na pagina dos alunos. Relativamente ao
desempenho dos alunos, isto ndo serd possivel de visualizar uma vez que os
desafios sdo feitos de forma externa a plataforma como tal o professor
conseguird atribuir o badge a quem resolve o desafio e posteriormente terd
acesso a uma tabela, que pode ser exportada para o Excel, com todos os alunos

gue estdo associados a esse badge.

Suength your Skils

Curso 11

Ano Cerrioular
Elermento de Avtlacdo v

[re————
Vasldacdo 7o )

Dwacrighor !

Comne Gonthae

Alunos Associados ao Badge

Ao Dota

Figura 21 - Ecrd com op¢do Excel
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e RF2 - A plataforma cumpre por completo este requisito, ou seja, assim que o
aluno se auténtica, este tem acesso a todos os badges e clicando em cada um

deles consegue visualizar todos os detalhes relativos ao mesmo.

Strength your Skills

As minhas Medalhas

Badges Conquistados; 1 Total Badges: 2

Pabyglota Flhuttey

Figura 22 - Ecrd com todos os badges

Strength your Skifls

Detalhes Badge

Docente: teaihes
o
! Anc Curnicsdar: Tod
Eloemento de Avallacho: Sin
Catagoriac tar ok

Validacio! Exteimna

Descrighoc Conwr 2 apieacin em futte

Camo Ganhae A Apheachy wn Sutter repwtand

Figura 23 - Ecrd dos detalhes
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e RF3 - Relativamente a este requisito e a semelhanca do que foi descrito no RF1,
para o professor preencher o formulario este tera primeiro de aprovar o seu
badge e s6 depois o podera criar, porque assim que o formulario é submetido o

badge aparece de imediato tanto na pagina do professor como na dos alunos.

De seguida seguem-se os resultados relativos aos requisitos ndo-funcionais:

e RFN1 — O sistema cumpre este requisito uma vez que ja foi instalado e testado
no servidor da universidade.

e RFN2 — A plataforma cumpre com este requisito de privacidade uma vez que o
sistema, neste momento, ndo permite que um estudante consulte qualquer
dado relativo a outro aluno.

e RFN3 — Os recursos da plataforma so estdo disponiveis apds a validacdo da
autenticacdo tanto de alunos como de professores. No entanto neste momento
o processo de autenticacdo é feito através de um Demo Login, uma vez que a
plataforma ainda estd a ser testada por mim e eu preciso de ter acesso as
funcionalidades do lado do professor.

e RFN4 — Relativamente a este requisito a plataforma sé pode ser acedida

recorrendo a um browser uma vez que estd alocada num servidor web.
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8.Conclusao e Trabalhos Futuros

Este trabalho desde o inicio que se revelou interessante por tratar de uma
tematica bastante atual em varios ramos. O processo de gamification é utilizado por
diversas entidades, entre elas, empresas, escolas, universidades, restaurantes e redes
sociais. E varios estudos apontam que aplicar a gamification no processo de
aprendizagem, ajuda os alunos a quererem aprender mais, mantendo-os motivados.
Assim, com a ajuda dos inquéritos chegou-se a conclusdo que faria todos o sentido
implementar um sistema que usasse a gamification, neste caso utilizando medalhas
digitais.

Durante a execugao deste trabalho a minha dificuldade centrou-se
maioritariamente no inicio do desenvolvimento da plataforma, e foi assimilar a légica
do MVC, usando Kotlin e Spring boot, uma combina¢do que ainda ndo tinha
experimentado, penso que esta tenha sido uma das principais causas que originou um
atraso relativamente aos prazos que eu estipulava e as datas em que efetivamente
cumpria com as metas tracadas. Outro dos desafios foi a realizagdo dos inquéritos, algo
gue ainda ndo tinha feito e percebi a dificuldade que é conseguir arranjar uma amostra

significativa para se conseguir retirar conclusdes.

Como ja foi dito, no capitulo do método e planeamento, este trabalho passou por
diversas fases, tornando-o bastante completo o que permitiu que eu desenvolvesse
diferentes competéncias em cada uma das etapas. Conheci uma tecnologia, Thymeleaf,
gue me facilitou bastante a construcdo das views e aprendi a ser mais realista no que
toca a estabelecer prazos, também tive a oportunidade de perceber como é que se faz

a transicao do localhost para o ambiente de producgao

Este projeto também desafiou a minha criatividade uma vez que tive liberdade
para pensar na solugdo mais adequada em termos técnicos, mas que ao mesmo tempo

fosse motivacional e apelativa em termos visuais.

A plataforma implementada cumpre com os requisitos e objetivos tracados
inicialmente, sofreu diversas altera¢cdes, ndo sé no layout dos ecrds como também em

algumas funcionalidades, mas sempre com o objetivo de melhorar o sistema.
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No futuro, existem diversas melhorias ou novas implementagdes que podem ser
efetuadas na plataforma, entre elas permitir que o aluno consiga transportar os seus
badges para o Linkedin, permitir que o aluno escolha o seu método de privacidade para
que os outros consigam ver os seus badges, implementar um formulario que deixe o

aluno fazer sugestdes de badges.

Gostei bastante de realizar este trabalho, ndo sé pela esséncia do projeto, mas
também porque permite que a Universidade Lus6fona em Portugal, seja a primeira a

utilizar um sistema com estas caracteristicas.
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Anexos
Ecras Iniciais

A Figura 24 ilustra a estrutura do projeto no Intellij, onde se verifica a existéncia
das diversas classes, nomeadamente de controladores, DAO, ficheiros html, para

suportar a criagao dos ecras que podem ser visualizados mais adiante.

Figura 24 - Estrutura do Projeto

Tal como se pode verificar na Figura 25, foi implementado um Login em modo
Demo, de forma a desenvolver as paginas referentes a docentes e alunos sem a
necessidade de requisitar as suas credenciais privadas, mas simulando a autenticacdo

de uma dessas entidades.
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Welcome to Strength your
skills

Username

student

Password

Warning: Application is running in demo mode.
3 ted (user/pass

Figura 25 - Demo Login

Foi criado um formulario, tal como ilustrado na Figura 26, para os docentes
poderem submeter as suas ideias de badges, os campos a preencher sdo o nome do
badge, a descricdo a explicar no que é que consiste, indicar como é que os alunos devem
proceder para tentar ganhar o badge e indicar se a validagdo do badge é feita dentro,
ou seja as respostas dos desafios submetidas pelos alunos serem validadas pelo sistema,
ou fora da plataforma, numa primeira fase apenas sera possivel de forma externa. O
formulario envia feedback de erros caso os campos ndao estejam bem preenchidos, tal

como exemplificado na Figura 27.
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Strength your Skiis  Home

teacher

Noows

Figura 26 - Formuldrio Badge

Strength your Skills  Heere

Figura 27 - Formuldrio Badge com feedback de validagdo
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Na Figura 28 é possivel de visualizar a pagina principal do professor, caso ele tenha
criado um badge, e este tenha sido validado, este sera disponibilizado na pagina
principal. No exemplo desta figura temos um badge com o nome “Polyglota”. Ainda
existem muitas alteragdes a realizar no ecra tanto a nivel de cores como de interagao

com a interface.

Figura 28 - Pdgina Principal Professor
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Ecras Entrega Intermédia
A figura 29 é uma evolucdo do esquema do projeto apresentado na figura 24. Foram
adicionadas as classes do professor e do aluno, um formuldrio que permite associar um

aluno ao badge, os repositérios do aluno e do professor e alguns layouts

8
5]
5]
5]
5]
5
5]
5]
5]

Figura 29- Evolugdo da Estrutura do Projeto
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Na figura 30 apresenta-se a evolugao do formulario para a criagdo do badge. Os campos
adicionados foram o curso, o ano curricular e a categoria. Os novos campos servem para
filtrar os badges na pagina do aluno tal como apresentado nas mockups. O curso é
apresentado com checkboxes porque o badge pode pertencer a mais do que um. O ano
curricular é apresentado numa lista em dropdown porque existem 4 op¢des e sé uma é

gue pode ser selecionada.

Strength your Skills

Criar Badge

Cursa Ano Currcular

LEI UG LERT

Como Ganhar

Figura 30 - Formuldrio Badge Evoluido

Na figura 31 ilustra-se o ecrd que é apresentado apds o preenchimento do formulario.
Basicamente a ideia é apresentar os dados preenchidos anteriormente, este ecra

encontra-se inacabado.
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ength your Skills

=

Detalhes Badge

Nome: Folyglota

CursolLE£RT LEI LG

Ano Curricular: Todos

Categora: Hard skills

Validagho: Externa

Descr Ko Escrever o medmo Agarmtimo e 5 linguagns diferontes

Como Ganhar, Resohendo

Figura 31 - Detalhe do Badge
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Na figura 32 encontra-se o ecra principal do professor quando nao existem badges
criados pelo préprio. A informagdo apresentada sera melhorada. Foi alterada a cor da
navbar, foi criada uma opc¢ao “Badge” que contém as 3 principais fun¢des do professor
que é criar um badge, consultar os badges criados e associar um aluno a um badge

guando este consegue resolver o desafio.

Strength your Skilis  Sadga >

Criar
Som Sadges -
Numero de Badges 0 Listar

Entrega

Figura 32 - Pdgina Professor sem Badges

Assim que o Formulario é preenchido o badge aparece automaticamente na pdgina
principal do professor, tal como se pode verificar na figura 33. Por baixo de cada imagem

encontra-se o nome do badge.
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Strength your Skills

Figura 33 - Pdgina Professor com Badges

Caso um aluno consiga resolver um desafio, o professor deve associar o badge ao aluno,
esta operacgdo é feita através da opgao, “Entregar” que se encontra na navbar (Figura
32). O Professor terd de preencher o formulario indicando o nome do badge e o nimero

ou numeros dos alunos que o conseguirem resolver.

Strength your Skills

Entregar Badge

Badge

Aluncs

Figura 34 - Associar Badge ao Aluno
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Na figura 35 verifica-se o ecra da pdgina principal do aluno. Os badges aparecem em
tons de cinza indicando que ainda ndo estdao adquiridos. Caso um badge seja adquirido
este serd apresentado nas suas devidas cores. Este ecra encontra-se incompleto e ainda

faltam implementar algumas das funcionalidades indicadas nas mockups.

Strength your Skills

Badges Disponiveis: 2

Polyglota Flutter

Figura 35 - Pdgina Principal do Aluno
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Professor

De seguida seguem-se as instrucdes para a utilizacdo da plataforma sendo professor.

1. Autenticagdo com as seguintes credenciais:
1.1. Username = teacherl, Password = 123
2. Carregar na opc¢ao “Badge” que se encontra na navbar:
2.1. Criar - Criagdo de um Badge, os campos devem ser preenchidos de acordo com
as requeridas para o mesmo.
2.2. Listar — Visualizar todos os badges criados
2.3. Entregar - Associar Alunos ao Badge, no primeiro campo selecionar o badge
pretendido e no segundo campo com os numeros de alunos.

2.3.1. Opcionalmente transferir a tabela para ficheiro Excel.

Aluno

Em baixo estdo listas as etapas para a utilizagdo da plataforma como aluno
1. Autenticagdao com as seguintes credenciais:

1.1. Username = student1, Password = 123
2. Carregar numa das tabs para filtrar de acordo com a respetiva categoria

3. Carregar por cima de cada badge para consultar detalhes do mesmo

HTML - HyperText Markup Language

SQL - Structured Query Language

HTTP — Hyper Text Transfer Protocol

URL — Uniform Resource Locator

Linkedin — Rede Social de Negdcios

Intellij — Ambiente de desenvolvimento de Software

DAO — Data Access Object
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